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Prof." Dr."" Gesine Schwan




Schrimherrin der Stiftung Bildung: Prof." Dr." Gesine Schwan

Jahresbericht 2015

“Eine lebendige Demokratie braucht gute Bildung. Nachhaltige Verdanderungen gehen
heute selten von Regierungen aus, sondern werden mehr und mehr von einzelnen
Engagierten und der organisierten Zivilgesellschaft in Gang gesetzt. Wenn Schule sich
neuen Herausforderungen stellen soll, miissen die einzelnen Engagierten, also die
Menschen in den Férdervereinen gestdrkt werden, und wir missen ihnen zu Know-how,
Netzwerk und (finanziellen) Ressourcen verhelfen. Zivilgesellschaftliches Engagement
starkt den einzelnen Standort unabhdngig von Parteiprogrammen, Koalitionsvertragen
oder foderalen Strukturen. Eigenstandigkeit fuhrt zu Vielfalt. Der einzelnen Bildungs-
einrichtung zu helfen heiRt, demokratische Bildungsziele konkret an ihren Kindern und
Jugendlichen und an ihren Standortbedirfnissen zu orientieren.”

Die Schirmherrin wird auf der Internetseite veroffentlicht:

http://ti ihb67
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Vorwort

Jahresbericht 2015

Die Stiftung Bildung baut sich als unabhdngige Beratungs- und Spendenorganisation
auf, die Partizipation und Vielfalt im Bildungsbereich mit einem bundesweiten Netzwerk
des zivilgesellschaftlichen Engagements an Schule und Kindertagesstatte (Kita) reprasentiert
und fordert. Die Stiftung Bildung macht dieses Engagement im Bildungsbereich als Themen-
anwaltin (Advocacy3) und mit Awarenessarbeit4 sowie Veranstaltungen/-teilnahmen
sichtbar. Sie sucht aktiv die Auseinandersetzung mit der Politik und die Zusammenarbeit
mit der Wissenschaft. Die Stiftung Bildung unterstiitzt nachhaltig wirkende Projekte von
Kita- und Schulférdervereinen und die Strukturforderung des zivilgesellschaftlichen
Engagements im Bildungsbereich. Ferner sieht die Strategie die Beratung und Befahigung
dieses Segments vor. Neben dieser strukturellen Professionalisierung setzt sich die Stiftung
Bildung dafiir ein, dass zivilgesellschaftliches Engagement im Bildungsbereich einen festen
Platz auf der bildungspolitischen Agenda hat.

Die Stiftung Bildung unterstiitzt Projekte und Ideen, die Bildung verdandern und verbessern
und dazu beitragen, Unterrichts- und Schulentwicklung anzustoRen und zu begleiten.
Das Netzwerk der Kita- und Schulfordervereine ist geeignet, die Bildungseinrichtungen
vor Ort mit Innovationen und neuen pddagogischen Ansdtzen bekannt zu machen.
Sie zu ermuntern sich als Sozialraumgestaltende wahrzunehmen, Ideen auszuprobieren
und neue Wege zu gehen.

Die Stiftung Bildung finanziert ihre Arbeit durch Spenden, Zuwendungen, selbster-
wirtschaftete Mittel und durch Projektfinanzierungen.
Die Stiftung Bildung ist eine im September 2012 von Engagierten und Mitgliedern der
Verbande der Kita- und Schulférdervereine errichtete gemeinnitzige Stiftung biirgerlichen
Rechts. Sie steht somit fiir die groRte Basisorganisation des zivilgesellschaftlichen
Engagements an Kindergarten und Schule bundesweit.

' Advocacy: Themenanwaltschaft und Interessenvertretung

.J
2Awarenessarbeit: Bewusstsein und Aufmerksambkeit fiir das Thema ,zivilgesellschaftliches Engagement in der Bildung*“ schaffen St | ft u n g Bl | d u n g



Vorwort

Jahresbericht 2015

Dieses Bildungsverstdandnis wurde durch das Kuratorium am 20.11.2013 verabschiedet:

— Bildung ist als gesamtgesellschaftliche Aufgabe von zentraler Bedeutung.
Bildung zu ermdoglichen, steht fiir die Stiftung Bildung deshalb im Vordergrund.

— Bildung ist ein aktiver, komplexer und nie abgeschlossener Prozess, in dessen
glicklichem Verlauf sich selbststandige und selbsttatige Personlichkeiten entwickeln.

— Lebenslanges Lernen und pdadagogische Begleitung sind wesentliche Komponenten
einer Bildung, die Losungskompetenzen und Empathie entwickelt.

— Bildung vermittelt Urteils- und Reflexionsvermogen und erméglicht Vielfalt, Freiheit
sowie personliches Gluck. Dadurch fihlt sich der Mensch fiir sich selbst verant-
wortlich, als auch als Teil der Gemeinschaft.

— Bildung ermaoglicht ein wechselseitiges und vielfiltiges ,Aufeinanderbezogensein®
von Gesellschaft und Individuum, welches friedliche Aushandlungsprozesse in
Gemeinschaften erst ermdglicht.

Bildung eroffnet Zukunftschancen, fir den einzelnen Menschen wie fiir die Gesellschaft.
Bei der Entwicklung und Umsetzung von Bildungsangeboten ist biirgerschaftliches
Engagement unverzichtbar. Fordervereine spielen in dieser Hinsicht eine besondere Rolle.
Sie unterstutzen die Bildungsarbeit von Schulen und Kindertageseinrichtungen und sind
haufig selbst Trager von Bildungsarbeit. Um einen aktiven Beitrag zur Zukunftsfahigkeit
dieser Forderstruktur zu leisten, haben sich die Verbande der Kita- und Schulférdervereine
mit Unterstlitzung ihrer Mitglieder entschlossen, verantwortlichen Mdzenen und Unter-
nehmen durch eine Stiftung die Moglichkeit zu sichtbarem und dauerhaftem Engagement
fur die Bildung von Kindern und Jugendlichen zu geben. So wird von den Foérdervereinen
und ihren Verbdnden sowie Interessierten und Fordernden die ,Stiftung Bildung“ als
selbststandige Fordereinrichtung ins Leben gerufen. Sie wird als Gemeinschaftseinrichtung
auf- und ausgebaut, in der private, mazenatisch motivierte Investitionen in die Bildung
gebindelt werden und dieses Kapital kompetent betreut wird.

°
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Gegenstand und Umfang des Berichts

Berichtszeitraum




Dieser Bericht gibt Auskunft Gber die Tatigkeit der Stiftung Bildung im Jahr 2015 und
informiert darliber, wie der in der Satzung festgelegte Stiftungszweck im Berichts-
zeitraum verwirklicht wurde. Dieser Bericht wird in Anlehnung an die Empfehlungen
des Social Reporting Standard (SRS) erstellt und fasst die Tatigkeit der Stiftung Bildung
zusammen.

01.01.2015 bis 31.12.2015

Gegenstand und Umfang des Berichts

Jahresbericht 2015
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Hintergrund: Zivilgesellschaftliches Engagement in der Bildung

Jahresbericht 2015

Fordervereine an Kitas und Schulen leisten deutschlandweit beachtliches zivilgesellschaft-
liches Engagement im Bildungsbereich. Engagierte gestalten gemeinsam diese Forder-
vereine. Dieses Engagement findet in der Offentlichkeit und im Bildungsdiskurs viel zu
wenig Beachtung beziehungsweise Berlicksichtigung — es ist zurzeit ein unsichtbares Netz
fiir Bildung. Es haben min. 80% der 43.000 Schulen in Deutschland? einen Forderverein,
das sind 34.400 Schulférdervereine. Hinzu kommen die geschatzten 20% Fordervereine
der 45.000 Kitas* bundesweit, ca. 9.000 Kitafordervereine. In ihnen finden sich Eltern,
Lehrkrafte, Erzieher*innen, Schulleitungen, interessierte Biirger*innen, Wirtschaft, Kinder
und Jugendliche, kurz: alle Menschen, die sich fir die nachste Generation und deren
Bildung engagieren wollen, zusammen.

Exkurs:

Formal gesehen sind Fordervereine alle gleich: Sie sind meist gemeinntitzige eingetragene
Vereine, die den Zweck haben, die eigene Kita oder Schule zu unterstiitzen. Es gibt einen
BGB-Vorstand und eine jihrliche Mitgliederversammlung. Oft (nach Ansicht der Stiftung
Bildung idealerweise) gehort die Schulleitung qua Amt dem Vorstand an, oder es gibt
zumindest einen regelmdfigen intensiven Austausch. Personell und inhaltlich unterscheiden
die Vereine sich wesentlich: Viele sind von Elternengagement getragen, wdéhrend vor
allem Schulen, die vor grofien sozialen Herausforderungen stehen, oft schulleitungsge-
steuert sind. In der Mitte dieser Bandbreite gibt es Mischformen mit einer ausgewogenen
Beteiligung von Péddagog*innen, Eltern und auflerschulischen Partnern. Kinder und Jugendli-
che scheinen iiber alle Vereinsformen hinweg bisher wenig beteiligt zu sein.

Rund 11,1 Millionen Schiiler*innen wurden im Schuljahr 2013/14° an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen in Deutschland unterrichtet. Bundesweit haben alle Kita- und
Schulférdervereine ein ganz dhnliches Ziel, namlich der nachsten Generation durch die
Starkung der Bildungsstandorte beste Bildungs- und Rahmenbedingungen zu bieten.

Jeder Standort birgt unterschiedliche Herausforderungen, zum Beispiel:

— Sozialen Ausgleich und Chancengerechtigkeit zu schaffen,

— Angebote zu bieten und in Ganztagsschulkonzepten zu etablieren,
— Essensversorgung mit guter und gesunder Erndhrung zu organisieren,
— Individuelle Férderung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen,
— Vielfalt und Inklusion zu fordern,

— Offentlichkeits- oder Kiezarbeit zu betreiben und mehr.

Kitas und Schulen kennen ihre Bediirfnisse selbst am besten. Die Stiftung Bildung und
die Verbdande machen ihnen Mut strategisch und selbstbewusst zu handeln, damit Kitas
und Schulen eigene Entscheidungsfreiheit leben und ihren Freiraum selbst gestalten.

3 http://www.destatis.de [Zugriff: 25.08.2014]

4 http://www.kita.de/kitas/ [Zugriff: 25.08.2014]

®
S http://www.destatis.de [Zugriff: 25.08.2014] J St | ft u n g Bl |d u n g



Hintergrund: Zivilgesellschaftliches Engagement in der Bildung

Jahresbericht 2015

Die Stiftung Bildung und die Verbande denken Kita und Schule gemeinsam. Weil es
Bildungseinrichtungen sind, weil es um Bildungschancen geht. Weil Studien beweisen,
dass Bildungsverldaufe dann besonders erfolgreich sind, wenn die friihkindliche Férderung
eine hohe Qualitdt hat. Engagement fangt in der Kita an. Kinder und Jugendliche sollten
so friih wie moglich demokratisches Handeln einliben und die Erfahrung machen, dass
Mitsprache etwas bewegt. Wer sich bereits in der Kita engagiert, engagiert sich in der
Schule und auch in der Gesellschaft. Zivilgesellschaftliches Engagement funktioniert in
der Kita genauso wie in der Schule.

Kitas und Schulen sind idealerweise Mittelpunkt des gesellschaftlichen Lebens innerhalb
der Kommune und damit Sozialraumgestalter — jede und jeder Interessierte kann sich
hier einbringen und so Bildungsverldaufe der nachsten Generation mitgestalten.

Der Satzungszweck der Stiftung Bildung ist die Forderung der Bildung und Erziehung
sowie des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger Zwecke durch die
Verbesserung der Bedingungen fiir die padagogische Begleitung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch:

(@) die Motivation und Einbindung Freiwilliger in die Arbeit der Verbdnde der gemein-
nitzigen Schul- und Kitaférdervereine und ihrer Mitgliedsorganisationen etwa durch
Informationen (Veranstaltungen, Schriften)

(b) die Unterstiitzung bei der Griindung und Tdtigkeit von gemeinniitzigen Férdervereinen
an Schulen und Kindertageseinrichtungen (Kita) etwa durch Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

(c) die Hilfe beim Aufbau der Verbandsstrukturen der gemeinniitzigen Férdervereine
etwa durch die Wahrnehmung von Koordinationsaufgaben

(d)die Verbesserung der Rahmenbedingungen ihrer Arbeit durch Kommunikation mit
politisch und gesellschaftlich entscheidungsrelevanten Personen

(e) die Durchfiihrung von Bildungsprojekten und deren Veroffentlichung

(f) die ideelle und finanzielle Unterstiitzung von Fordervereinen an Schulen und Kitas
bei der Erstellung von Projektantragen und Beschaffung von Fordermitteln

(g) die Beschaffung und Weitergabe von Mitteln fiir die Verwirklichung der steuerbe-
gunstigten Zwecke einer anderen gemeinniitzigen Kérperschaft oder einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts

(h) die Gewdhrung von Zuschiissen, Stipendien und Preisen

(i) die ideelle und finanzielle Unterstiitzung, Organisation und/oder Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Projekten (unter Beachtung des § 58 Nr. 2 AO).

°
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Hintergrund: Zivilgesellschaftliches Engagement in der Bildung

Jahresbericht 2015

Die Vision der Stiftung Bildung ist es, beste Bildung fur Kinder und Jugendliche zu fordern.
Dafuir steht das Engagement der Stiftung Bildung. Sie starkt Partizipation und Vielfalt in
der Bildung, handelt unabhédngig und in eigener Verantwortung. Die Stiftung Bildung
wirkt Gber das bundesweite Netzwerk der Fordervereine an Kita und Schule direkt an
der Basis, starkt die Handelnden und lasst Ideen vor Ort Wirklichkeit werden. Kita und
Schule gestalten das vielfdltige Bildungssystem aktiv selbst, orientiert an den jeweiligen
Kindern und Jugendlichen ihres Standortes und verdndern damit Gesellschaft.

Die Stiftung Bildung handelt nach den Werten Aufrichtigkeit, Transparenz, Respekt,
Toleranz und Vielfalt.

In gemeinsamer Arbeit mit dem Jugendteam und einzelnen Personen aus dem Kuratorium
wurde der Verhaltenskodex/Code of Conduct der Stiftung Bildung erarbeitet, der fir
die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Stiftung Bildung gilt und vom Kuratorium
Anfang 2013 angenommen und verabschiedet wurde. In diesem Kodex ist festgelegt,
wie sich Personen der Stiftung Bildung in bestimmten Situationen verhalten und wie sie
handeln. Ziel des Verhaltenskodexes ist es, Regelungen fir das Miteinander an die Hand
zu geben, sowie Situationen vorzubeugen, welche die Unabhdngigkeit oder Glaubwirdigkeit
der Stiftung Bildung in Frage stellen. Samtliches Handeln der Stiftung Bildung bewegt
sich auf den Grundlagen des Grundgesetzes, der Kinderrechtskonvention und dieses
Verhaltenskodexes.

Die Stiftung Bildung kooperiert mit Partnern, die die Inhalte des Verhaltenskodexes der
Stiftung Bildung teilen. Der Verhaltenskodex befindet sich im Anhang zu diesem Bericht.

Das zivilgesellschaftliche Engagement im Bildungsbereich ist in den letzten zehn Jahren
rasant gestiegen. An vielen Kitas und Schulen sind Fordervereine entstanden, in denen
sich das Engagement biindelt. Vereinzelt haben sich diese Fordervereine zu Landes-
verbdanden zusammengeschlossen und gemeinsam die Stiftung Bildung ins Leben gerufen,
um sich wechselseitig zu stirken und das zivilgesellschaftliche Engagement bundesweit
zu professionalisieren.

Deutschlandweit gibt es Bedarf an einer professionellen Begleitung dieses meist ehren-
amtlich getragenen Engagements. Die Mdglichkeiten der Fordervereine von Kita und
Schule sind nicht neu, aber der Wirkungsgedanke der Férdervereine schon. Fordervereine
ermoglichen jeder Person Kita- und Schulentwicklung strategisch mitzugestalten. Damit

°
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Hintergrund: Zivilgesellschaftliches Engagement in der Bildung

Jahresbericht 2015

Fordervereine sich als Institutionen etablieren kénnen, die einen zivilgesellschaftlich
begriindeten Mitgestaltungsanspruch im Sozialraum Kita und Schule haben, bendtigen
die Engagierten in den Bildungseinrichtungen nachhaltige Begleitung und Beratung,
dies moglichst regional, dezentral und personlich vor Ort.

Uber die Landesverbinde erfahren die Engagierten in den Kitas und Schulen Stirkung,
Absicherung und Professionalisierung. Das Angebot von Seminaren, Fachvortragen und
professioneller Beratung zu verschiedenen Themen, zum Beispiel Steuer- und Vereinsrecht,
Forderverein als Arbeitgeber, Fundraising, Buchhaltung, Mediation und Konfliktberatung
und Austausch mit anderen Fordervereinen orientiert sich am Bedarf.

Neben dieser strukturellen Professionalisierung setzt sich die Stiftung Bildung dafiir ein, dass
das zivilgesellschaftliche Engagement in Kitas und Schulen sichtbarer wird. Das Thema Eh-
renamt im Bildungsbereich soll einen festen Platz auf der bildungspolitischen Agenda haben.

Die Stiftung Bildung baut sich als unabhdngige Beratungs- und Spendenorganisation fir
Bildung auf, die das zivilgesellschaftliche und ehrenamtliche Engagement im Bildungsbereich
mit einem bundesweiten Netzwerk des zivilgesellschaftlichen Engagements an Schule und
Kita férdert. Sie macht dieses Engagement im Bildungsbereich mit Presse-, Offentlichkeits-
arbeit und Veranstaltungsteilnahmen sichtbar und sucht aktiv die Zusammenarbeit mit der
Wissenschaft, um verlassliche Zahlen und Aussagen fiir diesen Bereich zu erarbeiten. Die
Stiftung Bildung unterstiitzt nachhaltig wirkende Projekte von Kita- und Schulférdervereinen
und Strukturférderung des zivilgesellschaftlichen Engagements im Bildungsbereich. Eine
weitere Strategie ist die Beratung und Befdhigung dieses Segments. Die Stiftung Bildung fi-
hanziert ihre Arbeit durch Spenden, durch Zuwendungen und durch Projektfinanzierungen.

Die Stiftung Bildung hat als Gibergeordnete Institution unterschiedliche Zielgruppen:

— Kinder und Jugendliche

— Engagierte in Fordervereinen von Kita und Schule,
— Zivilgesellschaft - alle Generationen,

— Verbande der Fordervereine von Kita und Schule,
— Bildungsinstitutionen,

— Stiftungen und Organisationen,

— Spender*innen,

— Politik und

— Presse und Offentlichkeit.

°
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Gesellschaftliche Wirkung

Jahresbericht 2015

Im Jahr 2015 setzte die Stiftung Bildung 152.155,- Euro ein. Davon entfielen insgesamt
110.192,- Euro auf Personalkosten (davon fiir den Stiftungszweck 88.031,- Euro und fir
Verwaltung 22.161,- Euro), 18.598,- Euro auf Sachkosten (Betriebliche Aufwendungen
und Fremdleistungen) und 315,- Euro auf Investitionen.

Mit 23.051,- Euro forderte die Stiftung Bildung im Jahre 2015 Dritte.

Uber 41.000 ehrenamtliche Stunden investierten 45 Personen im Jahr 2015 fiir die Stiftung
Bildung. Der groRte Arbeitsanteil der Stiftung Bildung wird ehrenamtlich erbracht. Es
fanden regelmaRige Vorstands- und Teamsitzungen zur Weiterentwicklung der Stiftung
Bildung statt. Den Hauptanteil der ehrenamtlichen Arbeit leistet das 14-képfige Team
der Stiftung Bildung, zu dem auch der Vorstand gehort. Sie setzten sich ein fir:

— das Thema Partizipation und Vielfalt im Bildungsbereich,

— die Forderung Dritter,

— den Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule®,

— den Aufbau und die strategische Entwicklung der Stiftung Bildung sowie

— die Starkung und Sichtbarkeit der nachhaltigen Forderstruktur des
Bildungsengagements.

Im Folgenden werden die Leistungen und die erreichten Ziele der Stiftung Bildung
beschrieben.

Die Geschaftsstelle der Stiftung Bildung ist werktags von 8:00-20:00 Uhr besetzt. Sie dient
als Arbeitsort, flexibles GroRraumbiiro, Sitzungsraum und Begegnungsort fiir alle Haupt-
und Ehrenamtlichen der Stiftung Bildung. Im September 2015 wurden zusatzliche Stellen
eingerichtet, eine Stelle fiir den Bereich Fundraising und eine Stelle fiir das Freiwillige Jahr
Beteiligung.

°
JStiftung Bildung



Gesellschaftliche Wirkung

Jahresbericht 2015

Folgende Einnahmen hat die Stiftung Bildung im Berichtsjahr 2015 erhalten
(in alphabetischer Reihenfolge):

— Auridis gGmbH 5.317,- Euro
— Dietmar Hopp Stiftung/Spende fiir Strukturaufbau

(4x45.000 Euro erstmalig ab 01.09.2013) 45.000,- Euro
— Karl Schlecht Stiftung/Spende fir Strukturaufbau 25.000,- Euro
— Stiftung Paritdt/Finanzierung des Freiwilligen Jahres

Beteiligung bei der Stiftung Bildung 6.000,- Euro
— Stiftung Bildung und Gesellschaft 13.500,- Euro
— Nicht zweckgebundene Spenden 7.126,- Euro
— ViIMAP GmbH 65.000,- Euro
— ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius 3.640,- Euro

Die Stiftung Bildung sieht in der Awarenessarbeit und der Themenanwaltschaft (Advocacy)
ein strategisch wichtiges Element zur Erreichung der Stiftungsziele und Erflllung des
Satzungszwecks. Im Folgenden wird diese in vier Bereiche unterteilt: Mitwirkung:
Vortrdage und Arbeitskreise; Veranstaltungen der Stiftung Bildung; Pressearbeit und
Interessenvertretung und Preise und Nominierungen. Die veroffentlichten Artikel befinden
sich auf der Internetseite unter:

http://tinyurl.com/z8decwz

°
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Gesellschaftliche Wirkung

Jahresbericht 2015

Mitwirt - Vortri | Arbeitskrei

Die Stiftung Bildung hat im Jahr 2015 auf folgenden o6ffentlichen Veranstaltungen mit
eigenen Inputs und Vortragen das zivilgesellschaftliche Engagement im Bildungsbereich
sichtbar gemacht:

— Berliner Stiftungswoche,
— Forderpreisverleihung ,Verein(t) fur gute Schule®

Die Stiftung Bildung hat im Berichtszeitraum an 75 Veranstaltungen teilgenommen und
war personlich durch Vorstandsmitglieder vertreten.

Die Stiftung Bildung wirkt in folgenden Arbeitskreisen regelmaRig mit:

— Arbeitskreis Bildung im Bundesverband Deutscher Stiftungen (BVDS)
— Arbeitskreis Kommunikation im Bundesverband Deutscher Stiftungen (BVDS)

N I ler Stif Bild

Die Stiftung Bildung hat im Berichtszeitraum sieben Veranstaltungen offentlich platziert,
sowohl als komplette Eigenveranstaltung als auch in Kooperation mit Partnern.

— Themenbereich 1 (T1): PARTIZIPATION IN DER BILDUNG
(Sichtbarkeit und Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements) und

— Themenbereich 2 (T2): BILDUNGSVIELFALT
(Verdanderung im Bildungsbereich, Awarenessarbeit, Advocacy in der Bildung, etc.).

Seminarfachtag: Engagement mit Wirkung - Fordervereine aktiv fiir Kitas und
Schulen in Berlin-Brandenburg (T1)

Der Seminarfachtag vernetzte die Engagierten an Kitas und Schulen in Berlin-Brandenburg
und fand in Kooperation mit der Stiftung GroRes Waisenhaus zu Potsdam und dem
Landesverband Schulischer Férdervereine Berlin-Brandenburg e.V. (Isfb) erstmalig statt.

Diskussion: Engagement und Zivilgesellschaft: Ein Bildungsthema (T1)

Im Rahmen der Berliner Stiftungswoche 2015 diskutierten Prof.in Dr.in Gesine Schwan,
Schirmherrin der Stiftung Bildung, Rupert Graf Strachwitz, Maecenata Institut, Stefan
Spieker, Vorstand Frobel e.V. sowie Katja Hintze, Vorstandsvorsitzende der Stiftung
Bildung tiber die Chancen einer gelingenden Engagementpolitik.
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Workshop: Design-Thinking fiir die Projektarbeit im Schulunterricht - die Zukunft
beginnt jetzt (T2)

Im Rahmen der Berliner Stiftungswoche 2015 bot die Stiftung Bildung zusammen mit
dem OER-Projekt Lernox einen Workshop zum Thema Design-Thinking an, in dem Kinder,
Jugendliche, Erzieher*innen und Lehrer*innen, ihre Vorstellungen von Bildung entwickelt
haben.

Seminarfachtag: Engagement mit Wirkung - Fordervereine aktiv fiir Kitas und
Schulen in Sachsen-Anhalt (T1)

Die Stiftung Bildung hat zusammen mit der Freiwilligen-Agentur Halle und der LAGFA
Sachsen-Anhalt eine Engagementwerkstatt veranstaltet, um das ehrenamtliche En-
gagement an Kitas und Schulen in Sachsen-Anhalt zu vernetzen.

Seminarfachtag: Engagement mit Wirkung - Fordervereine aktiv fiir Kitas und
Schulen in Hamburg mit Diskussion zur Griindung eines Landesverbandes (T1)
In Kooperation mit der Alfred Topfer Stiftung FV.S. und der ZEIT-Stiftung nahmen Engagierte
der Fordervereine an Kitas und Schulen in und um Hamburg an Weiterbildungsworkshops
teil. Die Grindung eines Landesverbandes der Kita- und Schulférdervereine Hamburg
wird angestrebt und auch 2016 weiterverfolgt.

Seminarfachtag: Engagement mit Wirkung - Fordervereine aktiv fiir Kitas und
Schulen in Ludwigshafen/Rheinland-Pfalz mit Diskussion zur Griindung eines
Landesverbandes (T1)

In Kooperation mit dem BSFV und dem Landeselternbeirat nahmen Engagierte der Forder-
vereine an Kitas und Schulen an dem Seminarfachtag teil. Erstmalig konnte ein Workshop
zum Thema Partizipation und Demokratisierung von Schiilerinnen und Schiilern angeboten
werden.

Seminartag fiir die nominierten Projekte mit anschlieRender Verleihung des
Preises ,,Verein(t) fiir gute Schule 2015“ (T1/T2)

Der Seminartag fur Jugendliche und Erwachsene Engagierte der nominierten Projekte diente
dem good-practice Austausch und der Vernetzung der bundesweiten Fordervereine unter-
einander und fand in Kooperation mit der Stiftung Bildung und Gesellschaft sowie der
Stiftung Schiiler Helfen Leben statt. Durch die 31 nominierten Projekte konnte die Stiftung
Bildung zeigen, dass Kinder und Jugendliche sich bereits in die Entwicklung ihrer Schule/
Kita miteibringen kénnen, die Mdglichkeiten zur Mitsprache aber noch weiter gefordert
werden missen.

Seminartag ,,Kinder - Kitas - Kooperationen. Engagement und Partizipation in
Kindertageseinrichtungen® in Schwerin (T1)

In Kooperation mit der Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-Vorpommern und weiteren
Partnern fand erstmalig ein Seminartag ausschlieRlich zum Thema ehrenamtliches
Engagement und Partizipation von Kindern an Kitas statt. Ein thematischer Schwerpunkt
lag in der Gestaltung auf Willkommenskultur im Kita-Alltag. Der Fachtag wird erneut mit
erweitertem Programm stattfinden.
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Pressearbeit und Interessenvertretung

Dynamischer, aktueller und zeitgemalRer — ist der neue Webauftritt der Stiftung Bildung auf
www.stiftungbildung.com. Er bietet eine insgesamt nutzer*innenfreundlichere Struktur, ein
Ubersichtliches Design und eine komfortable Spendenmdglichkeit sowie weitere interaktive
Funktionen. Moglich wurde dies vor allem durch den engagierten Einsatz unserer Ehren-
amtlichen, denen wir sehr zu Dank verpflichtet sind. Der Newsletter informiert alle zwei
bis vier Wochen rund 1000 Personen iiber die Arbeit der Stiftung Bildung und stellt wertvol-
le Informationen fiir Fordervereine bzw. Engagierte an Kitas und Schulen bereit.

Dynamischer, aktueller und zeitgemaRer — ist der neue Webauftritt der Stiftung Bildung auf
www.stiftungbildung.com. Er bietet eine insgesamt nutzer*innenfreundlichere Struktur, ein
Ubersichtliches Design und eine komfortable Spendenmaoglichkeit sowie weitere interaktive
Funktionen. Moglich wurde dies vor allem durch den engagierten Einsatz unserer Ehren-
amtlichen, denen wir sehr zu Dank verpflichtet sind. Der Newsletter informiert alle zwei
bis vier Wochen rund 1000 Personen Uber die Arbeit der Stiftung Bildung und stellt wertvol-
le Informationen fiir Fordervereine bzw. Engagierte an Kitas und Schulen bereit.

Die Inhalte des Blogs wurden in die neue Seite integriert. In der Zukunft sollen diese zu
einem Online-Magazin ausgebaut werden, das die Arbeit von Fordervereinen sichtbar
macht und gleichzeitig Anregungen zum Nachahmen bereitstellt.

Die Kampagne ,Einstlirzenden Schulbauten® sorgte mit dem ,Adventskalender 2015“
wieder fir Aufmerksamkeit fiir die vielen maroden Schulen. Nach den Protesten im
Dezember 2014 wurden aus Mitteln des Infrastrukturprogramms Sonderinvestition
wachsende Stadt (SIWA) Berlin 100 Millionen Euro zusatzlich fiir die Schulen in Berlin
zur Verfiigung gestellt. Seit Dezember 2015 wird in der Landespolitik zunehmend lber
strukturelle Verdnderungen nachgedacht. Insgesamt hat die Stiftung Bildung mit der
Begleitung der Aktion dem bundesweiten Thema ,Marode Schulen“ und der Berliner
Elternschaft zu Stimme und Einfluss verholfen.

Die Stiftung Bildung sieht einen Mangel in den wissenschaftlichen Erhebungen, die bisher
so gut wie gar nicht das zivilgesellschaftliche Engagement in der Bildung (z.B. Kita-
und Schulfoérdervereine) erheben und darstellen und somit auch nicht in den wissen-
schaftlichen Diskurs einspielen. Dem begegnet die Stiftung Bildung auf drei Ebenen:

a) Verbreitung von erhobenen Daten,

b) Initilerung von Erhebungen,

c) Bereitschaft und Teilnahme an wissenschaftlichen Erhebungen, sowohl als miindliche
und schriftliche Partnerin als auch in der Konzeptionsphase.
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An folgenden Studien hat die Stiftung Bildung mitgewirkt:

Studie und Verbreitung ZiviZ -

Thema: Zivilgesellschaft in Zahlen (ZiviZ)

Thema: Zivilgesellschaftliches Engagement fir Bildung (Zuarbeit und Hervorhebung
der Fordervereine)

http://tinyurl hw7i

Die Stiftung Bildung baut sich als bundesweit agierende Spendenorganisation im Bildungs-
bereich auf, um zukinftig unabhingig agieren zu kénnen.

Prei | Nomini

Der von der Stiftung Bildung ins Leben gerufene Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule
wurde 2015 bereits zum zweiten Mal ausgeschrieben. Dieses Jahr zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung®.

Die Stiftung Bildung bewarb sich 2015 fiir keine Preise und Nominierungen.
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Die Stiftung Bildung konzipierte gemeinsam mit der Stiftung Bildung und Gesellschaft im
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft (Stiftung BuG) den Férderpreis ,Verein(t)
fiir gute Schule®. Ziel des Preises war und ist es, erfolgreiche Projekte von Schulférder-
vereinen in Deutschland zu entdecken, zu férdern und bekannt zu machen. Zu (T1)

Erfolge:

Der Forderpreis Verein(t) fir gute Schule 2015 war wie im Jahr zuvor mit einer Beteiligung
und finanziellen Forderung aller Verbande der Kita- und Schulférdervereine verbunden.
Auch der in seiner Griindung befindliche Landesverband Niedersachsen war dabei.
Wahrend im ersten Jahr keine inhaltliche Eingrenzung vorgenommen wurde, war das
Thema des Forderpreises 2015 ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen®. Als weiterer
Partner stand die Stiftung Schiiler Helfen Leben (SHL) zur Seite. Deren Expertise als
Organisation von und fir Jugendliche eine groRe Bereicherung fiir die Gestaltung des
Forderpreises war.

Alle nominierten Projekte des Forderpreises wurden Ende September 6ffentlich bekannt
gegeben und online auf dem Blog der Stiftung Bildung dargestellt und wurden im November
zu einem Seminartag nach Berlin eingeladen. Am Abend fand die feierliche Preisverleihung
statt. Drei der 31 Projekte erhielten je einen Forderpreis von 5.000,- Euro. Die Stiftung
SHL vergab einen Sonderpreis.

Die Kooperation der drei Stiftungen ist mit hoher Zufriedenheit als sehr gelungen eingestuft
worden. Die Evaluation war ausgesprochen positiv. Die Weiterfilhrung des Forderpreises
Verein(t) fur gute Schule und die Zusammenarbeit mit den beiden Stiftungen ist fir
2016 beschlossen. Mehr Informationen dazu unter:

http://www.stiftungbild foerd is/

Mit 23.051,- Euro forderte die Stiftung Bildung im Jahr 2015 Dritte.

Die Stiftung Bildung starkt die Themenbereiche Partizipation und Vielfalt im Bildungs-
bereich. Bei der Forderung war der Stiftung Bildung zum einen wichtig, den Aufbau der
nachhaltig wirkenden Struktur der Kita- und Schulférdervereine zur Sichtbarkeit und
Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements/Partizipation in der Bildung vor-
anzutreiben und zum anderen standortgenaue und selbstentwickelte Losungen fir
Herausforderungen an Kita und Schule (Hilfe zur Selbsthilfe) und so die Veranderung und
Vielfalt im Bildungsbereich zu unterstiitzen. Im Jahr 2015 forderte die Stiftung Bildung
folgende Projekte, Veranstaltungen und Strukturen des nachhaltigen Netzwerks.
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Seminarfacl fiur Kita- und Schulférd ine bund ,

— Sachsen-Anhalt: Seminarfachtag fir Kita- und Schulférdervereine in Halle am
25.04.2015.

— Hamburg: Seminarfachtag fir Kita- und Schulférdervereine in Hamburg am
05.09.2015

— Rheinland-Pfalz: Seminarfachtag fir Kita- und Schulférdervereine in Ludwigshafen
am 19.09.2015

Projekte. Fort- und Weiterbild K | Eérd :

— Fortbildungsworkshop fiir Lehrkrafte, Padagog*innen und Kindern zum Design
— Thinking am 10.04.2015
— Was bildet Ihr uns ein- Junger Bildungskongress am 30.-31.05.2015 in Berlin
— Sinnposium Bildung & Bewusstsein 2015
Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2015" verbunden mit einer Forderung fiir alle
— teilnehmenden Verbdnde der Kita- und Schulfoérdervereine, Preisverleihung in Berlin
Kinder - Kitas — Kooperationen. Engagement und Partizipation in Kindertages-
einrichtungen. Fachtag in Mecklenburg-Vorpommern am 08.12.2015

Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule 2015“ Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturforderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://www.Isfv-bw.de/

Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Der Isfb-Seminarfachtag in Potsdam fir Kita- und Schulférdervereine am 28.02.2015
wurde finanziell gefordert.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://www.Isfb.de/
Land I | der Schulférd ine H V. (LSEV-HE
Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis

Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://www.Isfv-he.de/
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Land band Schulischer Férd . V. in Nordrhein-Westfalen (LSE

Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://Isf-aktuell.de/
Sichsischer L and I | der Schulférd . V. (SLSFV.

Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://www.slsfv.de/
Thiiri Land band der Schulférd . V. (TLSEV!

Strukturforderung: Die Arbeit des Thiiringer Landesverbandes der Schulférdervereine
e.V. (TLSFV) tragt seit der Griindung 2008 wesentlich zur Professionalisierung der in
Fordervereinen von Kitas und Schulen ehrenamtlich Engagierten bei.

Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule 2015“ Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015 und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung. Einer der Preistrager kam 2015 aus Thiringen.
Mehr Informationen zu diesem Verband unter:_http://tlsfv.de_

Bund band der Schulférd . V. (BSEV)

Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015" und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://www.schulfoerdervereine.de/
Bund I | der Eérd ine in hland e.V. (BED}

Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule 2015“: Aufgrund der Teilnahme am Forderpreis
Verein(t) fur gute Schule 2015 und der Durchfiihrung des Nominierungsverfahrens erhielt
der Verband eine Strukturférderung.

Mehr Informationen zu diesem Verband unter: http://bfd-aktuell.de/

trukturals ler Kita- und Schulfard inslandschaf

Das Austausch- und Arbeitstreffen der Verbande der Kita- und Schulfordervereine vom
13.-14.03.2015 wurde von der Stiftung Bildung operativ und fordernd unterstiitzt.
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Die Stiftung Bildung macht sich fiir diese beiden Themenbereiche stark:

Die Stiftung Bildung setzt sich dafiir ein, dass das Engagement in der Bildung gesehen,
anerkannt, gewiirdigt und gestarkt wird. Dies sowohl im Rahmen der eigenen Stiftungs-
arbeit bis hin zum einzelnen Kind und der Mitgestaltung seiner eigenen Bildungsbiographie.
Die Stiftung Bildung starkt Kinder und Jugendliche ihren Bildungsweg aktiv mitzugestalten
und alle Generationen sich gesellschaftlich einzubringen.

Das Freiwillige Jahr Beteili FIB) bei der Stif Bild

Von September 2015 bis August 2016 riickt die Stiftung Bildung das Thema Kinder- und
Jugendpartizipation und Demokratisierung von Schule durch das ,Freiwillige Jahr Beteili-
gung (FJB) noch intensiver in den Fokus ihres Wirkens. Das FJB bietet die Moglichkeit
sich im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes in einer Schule, einem Verein oder einer
Stiftung fir Jugendbeteiligung einzusetzen. Die Stelle wurde mit einem engagierten
19-Jahrigen besetzt. Trager des Freiwilligen Jahres Beteiligung ist der Partner Demokratie &
Dialog e.V. Das Thema Kinder- und Jugendpartizipation ist im Fokus der Stiftung Bildung
und der Freiwillige war auch Mitglied der Jury anladsslich des Forderpreises ,Verein(t) fir
gute Schule 2015 Darliber hinaus hielt er einen Workshop zum Thema Kinder- und
Jugendpartizipation anldsslich des Seminarfachtages ,Engagement mit Wirkung* in Rhein-
land Pfalz, vertrat die Stimme der jugendlichen Engagierten innerhalb der Sitzungen
des Bundesnetzwerkes Biirgerschaftliches Engagement (BBE) und brachte seine Perspektive
auf Bildung und Bildungsengagement innerhalb der Termine mit Ministerien ein. Die Stiftung
Bildung strebt an, auch weiterhin Einsatzstelle des FJBs zu sein.

| liches E in der Stif Bild

Das Team der Stiftung Bildung erweitert sich kontinuierlich. Interessierte Personen bringen
ehrenamtlich Knowhow, Arbeitskraft und Zeitspenden ein.
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Stirl les zivilgesellschaftlichen E in der Bild

Das zivilgesellschaftliche Engagement im Bildungsbereich ist in den letzten zehn Jahren
rapide gestiegen. Viele Ehrenamtliche mochten sich im Bildungssystem einbringen. Der
Bedarf an Begleitung, Wissensvermittlung, Absicherung und ldeenaustausch wachst
bestandig und bedarf der Professionalisierung und dies moglichst dezentral und mit
personlicher Begleitung. Die Stiftung Bildung erkennt in den bestehenden Verbands-
strukturen diese nachhaltige Moglichkeit. Deswegen setzt sie sich fiir den bundesweiten
Auf- und Ausbau dieser Struktur ein und informiert dariiber.

Sichtbarkeit des zivilaesellschaftlichen E in der Bild

Die Stiftung Bildung steht als Partnerin fiir Presse, Wissenschaft, Politik, Wirtschaft,
Kooperationsinteressierte und Privatpersonen mit Informationen, Wissen, Netzwerk und
Kontaktvermittlung zur Verfligung.

Der Forderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule” wurde im Jahr 2015 erneut erfolgreich in
Kooperation mit der Stiftung BuG durchgefiihrt. Hier wurde das ausgewohnliche Engage-
ment an Schulen zum Thema Kinder- und Jugendbeteiligung in der Offentlichkeit sichtbar
gemacht und mit einer Preisverleihung geehrt. (Details siehe dazu unter Forderung).

Jugendteam

Die Stiftung Bildung hat im Rahmen ihrer Initiativgruppe zur Errichtung Kinder und
Jugendliche einbezogen. Sowohl im Rahmen der Strategie, der Satzungserstellung als
auch der Erarbeitung des Verhaltenskodexes. Derzeit wird Uberlegt, wie das Thema in
die Kitas und Schulen und deren Fordervereine weitergetragen werden kann und wie ein
Jugendteam weiterhin die Arbeit der Stiftung Bildung unterstiitzen und begleiten kann.

Durch Veranstaltungen, Einzelgesprdche, den Verhaltenskodex und die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit wird das Thema mit Politik, Wohlfahrtsverbdnden, Presse, Wirtschaft,
Stiftungen und Wissenschaft 6ffentlich diskutiert. Es wird auf die landerspezifischen
juristischen Liicken und die verschiedenen Verantwortungsebenen (Verwaltung, Kita,
Schule, Organisationen, Institutionen, Personen) hingewiesen sowie Wissen und Lésungs-
moglichkeiten vermittelt.
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Durch die Erarbeitung und Veréffentlichung eines Verhaltenskodexes gibt es eine Dis-
kussionsgrundlage und Verhaltensnorm fiir: Fordervereine von Kita und Schule,

— deren Verbdnde,

— Wirtschaft und

— an einer Zusammenarbeit mit Schule und Kita Interessierte,
um fir sich selbst, fiir Kooperationen und Partnerschaften eine Verhaltensgrundlage
diskutieren zu kénnen und anzunehmen.

Der Verhaltenskodex gilt als Grundlage fiir die Arbeit der Stiftung Bildung, sowohl fiir die
interne als auch die externe Zusammenarbeit.
Der Code of Conduct/Verhaltenskodex wird auf der Internetseite veroffentlicht:

http://tinyurl.com/zdwgydc

Die Herausforderungen an den einzelnen Bildungsstandorten sind aufgrund der Lage,
der Altersstruktur und des sozialen Umfeldes sehr unterschiedlich. Die Stiftung Bildung
starkt ldeen, die vor Ort entwickelt wurden, weil diese standortgenau passen und somit
nachhaltige Lésungen verfolgen.

Bundesweit haben alle Kita- und Schulfordervereine ein ganz dhnliches Ziel, namlich
der nachsten Generation durch die Starkung der Bildungsstandorte beste Bildungs- und
Rahmenbedingungen zu bieten.

Jeder Standort birgt unterschiedliche Herausforderungen, zum Beispiel:

— sozialen Ausgleich und Chancengerechtigkeit zu schaffen,

— Angebote zu bieten und in Ganztagsschulkonzepte zu etablieren,

— Essensversorgung mit guter und gesunder Erndhrung zu organisieren,
— individuelle Férderung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen,
— Vielfalt und Inklusion zu fordern,

— Offentlichkeits- oder Netzwerkarbeit zu betreiben und mehr.

Kitas und Schulen kennen ihre Bediirfnisse selbst am besten. Die Stiftung Bildung und die

Verbande machen ihnen Mut strategisch und selbstbewusst zu handeln, damit Kitas und
Schulen eigene Entscheidungsfreiheit leben und ihren Freiraum selbst gestalten.
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In regelmadRigen Abstinden wird die Arbeit und Leistung der Stiftung Bildung in einem
selbstreflexiven Prozess beurteilt, angepasst und verbessert. Dies wird auf vier Ebenen um-
gesetzt: innerhalb des Vorstandteams mit Ehrenamtlichen, innerhalb der zweimal jahrlich
stattfindenden Kuratoriumssitzungen, innerhalb der einmal jahrlich stattfindenden Stif-
tungsversammlung und auch innerhalb regelmaRig stattfindender Sitzungen mit externer
Beratung. Diese Sitzungen werden protokolliert und allen Beteiligten zur Verfligung gestellt.
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Die Vorstandsmitglieder der Stiftung Bildung erarbeiteten mit professioneller Begleitung
das Strategiepapier Chancen 2020 - Zukunftsdossier. Dieses wurde auf der Kuratoriums-
sitzung am 10.12.2014 vom Kuratorium einstimmig verabschiedet und wird jetzt umgesetzt.

Die Strukturforderung fir die Stiftung Bildung ermdglicht die Einrichtung einer Geschafts-
stelle mit technisch gut ausgestatteten Arbeitspldatzen und Homeoffice-Mdglichkeiten
fur alle ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden.

Die Geschaftsstelle befindet sich im Palais am Festungsgraben, im Herzen von Berlin. Sie ist
von Montag bis Freitag an den meisten Tagen von 8:00 — 20:00 Uhr besetzt. Die Geschafts-
stelle dient als Arbeitsort, flexibles GroRraumbiiro, Sitzungsraum und Begegnungsort
fur alle Haupt- und Ehrenamtlichen der Stiftung Bildung.

Ein weiteres Entwicklungsvorhaben der Stiftung Bildung ist die Griindung von Landes-
verbanden der Kita- und Schulférdervereine in den Bundeslandern. Auch 2015 fanden
weitere Seminarfachtage mit Diskussionen zur Landesverbandsgriindung statt in: Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt.

Baden-Wirttemberg (Landesverband gegriindet 2003, LSFV-HE e.V.)
— Kooperationsmaoglichkeiten fiir Projektdurchfiihrung zwischen regionaler Stiftung
und dem Landesverband sind in Anbahnung.

Bayern (Landesverband noch nicht gegriindet)

— Ein erstes Arbeitsgesprdch hat mit der Landesvertretung Bayern beim Bund stattge-
funden.

— Ein erstes Gesprach mit dem Bayerischen Bildungsministerium hat stattgefunden
und das Ministerium wird beim ersten Seminarfachtag begriiRen.

— 2016 wird es erstmalig einen Seminarfachtag ,Engagement mit Wirkung — Férder
vereine an Kitas und Schulen geben®, ebenfalls wird hier die Griindung eines
bayerischen Landesverbandes konkret diskutiert werden.

— Erste Kontakte zu Stiftungen, Schulen und Freiwilligenagenturen in Bayern wurden
geknipft.
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— Einer der Preise des Forderpreises ,Verein(t) fur gute Schule” zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung® ging 2015 nach Bayern.

Berlin-Brandenburg (Landesverband gegriindet 2004, Isfb e.V.)
— Kooperationsmaoglichkeiten fiir Projektdurchfiihrung zwischen regionaler Stiftung
und dem Landesverband wurden eruiert.
— 2016 wird ein Seminarfachtag in Kooperation mit der Stiftung GroRes Waisenhaus
und der Stiftung Bildung stattfinden.
— Einer der Preise des Forderpreises ,Verein(t) fur gute Schule® zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung® ging 2015 nach Berlin.

Bremen (Landesverband noch nicht gegriindet)
— Hier sind nach dem Seminarfachtag 2014 bisher keine weiteren Entwicklungen zu
verzeichnen. In erneuter Seminarfachtag mit Diskussion zur Landesverbands-
grindung wadre sinnvoll.

Hamburg (Landesverband noch nicht gegriindet)

— In Kooperation mit der ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius und der Alfred Topfer
Stiftung F.V.S. fand erstmalig ein Seminarfachtag ,Engagement mit Wirkung -
Fordervereine aktiv fiir Kitas und Schulen” statt. Die Stiftung Bildung wird die
Vernetzung der Engagierten untereinander weiter begleiten und ist in Gesprachen
mit einer ersten Hamburger Vernetzungsinitiative, dem ,Runden Tisch der Schul-
vereine".

— Ein erstes Gesprach mit dem Hamburger Bildungssenat hat stattgefunden.

— Einer der Preise des Forderpreises ,Verein(t) fur gute Schule” zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung” ging 2015 nach Hamburg.

Hessen (Landesverband gegriindet 2011, LSFV-HE e.V.)
— Der Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule 2014“ hat regionale Aufmerksamkeit
geschaffen und nach Aussage des LSFV-HE zu neuen Mitgliedern gefiihrt.
— Es konnten erste Kontakte zu Stiftungen geknupft werden, die bereit waren
gemeinsam mit der Stiftung Bildung und dem LSFV-HE einen Seminarfachtag in
Hessen zu fordern. Der LSFV-HE konnte diesen fiir 2016 planen.

Mecklenburg-Vorpommern (Landesverband noch nicht gegriindet)

— In Kooperation mit verschiedenen Stiftungen fand ein Fachtag zum Thema Kinder-
partizipation und Kitaférdervereine fiir Kitas statt.

— Fur Sommer 2016 ist gemeinsam mit der Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-Vor-
pommern und dem Bundesverband der Schulférdervereine ein erster Seminarfachtag
,Engagement mit Wirkung — Férdervereine aktiv fiir Kitas und Schulen“ mit Landes
verbandsdiskussion in Glstrow geplant.

— Das Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern wird zum Seminarfachtag
begriifRen.
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Niedersachsen (Landesverband gegriindet 2015, LSFV-N e.V.)
— Durch eine Initiativgruppe konnte in Niedersachsen ein Landesverband fir Kita-
und Schulférdervereine gegriindet werden.
— Die Nominierung fiir den Férderpreis ,Verein(t) fiir gute Schule®.

Nordrhein-Westfalen (Landesverband gegriindet 1991, LSF e.V.)
— Einer der Preise des Forderpreises ,Verein(t) fir gute Schule” zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung® ging 2015 nach NRW.

Rheinland-Pfalz (Landesverband noch nicht gegriindet)

— Erstmalig fand ein Seminarfachtag ,Engagement mit Wirkung — Fordervereine
aktiv fir Kitas und Schulen® statt und es wurde Uber eine Landesverbandsgriindung
diskutiert.

— Das Bildungsministerium und der Landeselternrat haben begrift.

— Es wird ein weiterer Seminarfachtag gewiinscht. Die Initiativgruppe zu Griindung
eines Landesverbandes braucht weitere Engagierte.

Saarland (Landesverband noch nicht gegriindet)
— Kontakte zu Engagierten, die Interesse bekundet haben, das Netzwerk der Kita-
und Schulférdervereine in Saarland aufzubauen, sind gekniipft.
— Es wird Uber einen gemeinsamen Landesverband Rheinland-Pfalz und Saarland
nhachgedacht.

Sachsen (Landesverband gegriindet 2009, SLSFV e.V.)
— Stiftung Bildung versucht derzeit, aktive Ehrenamtliche in Sachsen zu eruieren,
die die Verbandsarbeit mitgestalten und unterstiitzen kdnnten.

Sachsen-Anhalt (Landesverband noch nicht gegriindet)

— Ein erstes Arbeitstreffen fand in Halle zur Idee eines Landesverbandes Sachsen-
Anhalt oder eines Landesverbandes Mitteldeutschland mit der Freiwilligen Agentur
Halle statt.

— Derzeitiges Ergebnis: Die Freiwilligen Agentur Halle wird Seminare zu den Themen,
die fur Kita- und Schulférdervereine interessant sind, anbieten.

— Es fand in Halle eine Engagementwerkstatt mit dem Titel ,Engagement mit
Wirkung-Fordervereine aktiv fir Kita und Schule” in Kooperation mit der Freiwilligen
agentur Halle statt.

Schleswig-Holstein (Landesverband noch nicht gegriindet)
— Ein erstes Arbeitsgesprach hat mit der Landesvertretung Schleswig-Holstein beim
Bund stattgefunden.
— Ein erster Seminarfachtag fur Kita- und Schulférdervereine soll 2017 stattfinden.

Thiringen (Landesverband gegriindet 2008, TLSFV e.V.)
— Die finanzielle Férderung wurde auch 2015 durch die Stiftung Bildung zur Be
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zuschussung einer hauptamtlichen Mitarbeit in der Geschaftsstelle des Landes-
verbands bereitgestellt.

— Einer der Preise des Forderpreises ,Verein(t) fur gute Schule® zum Thema ,Kinder-
und Jugendbeteiligung® ging 2015 nach Thiiringen.

Bundesweit wird an der Strukturglattung gearbeitet und es wurden Kontakte gekniipft
und teilweise fanden Arbeitstreffen mit folgenden Institutionen statt:

— Kultusministerkonferenz (KMK),

— Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)),

— Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF),

—— Deutscher Stdadte- und Gemeindebund,

—— Arbeitskreis Neue Erziehung (ANE).

Die Stiftung Bildung wird den Forderpreis ,Verein(t) fir gute Schule* gemeinsam mit der
Stiftung BuG und Schiiler helfen leben auch 2016 wieder ausschreiben. Ziel des Preises ist es,
erfolgreiche Projekte von Schulfordervereinen in Deutschland zu entdecken, zu fordern
und fir die Nachahmung bekannt zu machen. 2016 werden unter der Themenstellung
"Willkommenskultur und Vielfalt" herausragende Projekte von Schulfordervereinen
gesucht, die an ihrer Schule grundlegende Veranderungen angestoRen haben. Die Nomi-
hierungen fir den Forderpreis tibernehmen erneut die Verbande der Schulférdervereine.

°
J Stiftung Bildung



Entwicklungspotenziale & Chancen

Risiken




Entwicklungspotenziale & Chancen

Jahresbericht 2015

Ein weiterer Ausbau der vorhandenen 3,4 hauptamtlichen Stellen sowie eine Entlastung
des Ehrenamts sind erwiinscht und ein erklartes Ziel der Stiftung Bildung.

Bildung ist zurzeit ein sensibles Thema in der Gesellschaft, welches viel Aufmerksamkeit
auf sich zieht. Ein groRer Verdnderungswille und starke Mitgestaltungsbewegungen
entstehen aller Orts. Das bundesweite zivilgesellschaftliche Engagement birgt ein enormes
Entwicklungspotenzial, um Bildung nachhaltig zu verandern und gemeinsam mitzuge-
stalten.

Hier ist die Stiftung Bildung fir interessierte Geld- und Zeitspender*innen eine Plattform
fur ihr Engagement im Bildungsbereich und baut sich als Beratungs- und Spenden-
organisation fir Bildung, insbesondere fiir Kita- und Schulférdervereine, auf.

Es gibt viel zu tun... Zu viel! Fir die Stiftung Bildung ist von Anfang an die Menge an
Aufgaben und Mdglichkeiten eine Herausforderung, der mit Reduktion und Fokussierung
begegnet werden muss. Die Umstrukturierung der Stiftung Bildung zu einer Organisation
mit einer hybriden Struktur mit Ehren- und Hauptamtlichen ist erfolgreich umgesetzt;
hauptamtliche Stellen in einem ausreichenden MaRe sind noch nicht erreicht. Die GroRe
und Diversitat des Netzwerkes bedarf der Aufmerksamkeit und Kommunikation.

Die Stiftung Bildung hat einen herausfordernden Weg vor sich, auf dem sie die Balance
zwischen Abstraktem und Konkretem, Verbanden und Stiftung, Haupt- und Ehrenamt,
operativer und fordernder Wirksamkeit finden wird. Dabei ist ein achtsamer Umgang
mit den (personlichen) Ressourcen ebenso ratsam wie eine Entschleunigung des derzeitigen
Arbeitstempos.
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Am 24.09.2012 wurde die Stiftung Bildung errichtet. Sie wurde von engagierten Personen
und den Verbadnden der Kita- und Schulférdervereine mit dem Ziel errichtet, das zivilgesell-
schaftliche Engagement in der Bildung zu stiarken, auszubauen und zu professionalisieren.
Durch die Ubergabe der Urkunde am 30.10.2012 wurde die Stiftung Bildung als rechtsfihige
Stiftung des birgerlichen Rechts anerkannt.

Businessplan — Prozess

Die Vorstandsmitglieder der Stiftung Bildung erarbeiteten mit professioneller Begleitung
das Strategiepapier Chancen 2020 — Zukunftsdossier. Dieses wurde auf der Kuratori-
umssitzung am 10.12.2014 vom Kuratorium einstimmig verabschiedet und ist in der
Umsetzungsphase im zweiten Jahr.

Mitarbeitende 2012 2013 2014 2015
Feste hauptamtlich Mitarbeitende 0 3 3 3
davon Vollzeit 0 0 1 1
davon Teilzeit 0 3 2 2
Freie Mitarbeitende 0 4 2 2
Ehrenamtliche 40 43 43 43
Hauptamtlicher Vorstand in Teilzeit 0 3 2 2
Ehrenamtlicher Vorstand 0 6 5 5
Summe haupt- und 0 40 46 45

ehrenamtliche Mitarbeitende (Kopfe)

Rechnerische Anzahl von Vollzeitstellen 0 0 2,1 2,1
(Full Time Equivalents, FTE)
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Unsere Ehrenamtlichen im Vorstand, Team, Kuratorium und Beirat engagieren sich mit
sehr unterschiedlichen Zeitbudgets.

Vorstand: https://www.stiftungbildung.com/vorstand/
Team: https://www.stiftungbildung.com/team/
Kuratorium: https://www.stiftungbildung.com/kuratorium/
Beirat: https://www.stiftungbildung.com/beirat/

Der haupt- und ehrenamtlich arbeitende Vorstand berdt und beschlieRt die laufenden
Geschafte der Stiftung Bildung, den Haushaltsplan, die Vermodgensverwaltung, die
Belange zum Strukturaufbau der neuen Verbande und zur Forderung von herausragenden
Projekten an Kitas und Schulen. Der Vorstand hat im Berichtszeitraum acht Vorstands-
sitzungen abgehalten, die ordnungsgemal vorbereitet und protokolliert wurden.

Deutschlandweit existieren bisher neun Verbande der der Kita- und Schulférdervereine,
mit denen die Stiftung Bildung kooperiert.
Davon folgende sechs Landesverbande:

— Landesverband der Schulférdervereine Baden-Wiirttemberg e.V. (LSFV-BW),
— Landesverband Schulischer Fordervereine Berlin-Brandenburg e.V. (Isfb),

— Landesverband der Schulférdervereine in Hessen e.V. (LSFV-HE),

— Landesverband der Kita- und Schulférdervereine Niedersachsen e.V. (LSFV-N)
— Landesverband schulischer Fordervereine NRW e.V. (LSF),

— Sachsischer Landesverband der Schulférdervereine e.V. (SLSFV),

— Thiringer Landesverband der Schulférdervereine e.V. (TLSFV)

und zwei Bundesverbande:

— Bundesverband der Schulfordervereine e.V. (BSFV),
— Bundesverband der Fordervereine Deutschlands e.V. (BFD).
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Die Stiftung Bildung ist Mitglied in folgenden Netzwerken und Verbanden:

— Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE)
— Bundesverband Deutscher Stiftungen (BVDS)
— Paritdtischer Wohlfahrtsverband Landesverband Berlin
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Stiftung Bildung

Berlin

Rechtsfahige Stiftung des biirgerlichen Rechts
Stiftung Bildung

Palais am Festungsgraben
Am Festungsgraben 1

10117 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 8096 2701
Fax.: +49 (0) 30 8096 2702

E-Mail:  info@stiftungbildung.com
Internet: www.stiftungbildung.com

24.09.2012

http://tinyurl.com/gtz6fwyv

Zustandige Stiftungsaufsicht fur die Stiftung Bildung ist die
Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz des
Landes Berlin. Die Stiftung Bildung wird dort unter der
Nummer 3416/1005/2 gefihrt.

Steuernummer 27/641/02475 beim Finanzamt Berlin.
Der Stiftung Bildung wird bescheinigt, dass sie eine Kérper-
schaft, Personenvereinigung oder Vermdégensmasse im
Sinne (2) § 44a Abs. 4 EStG, (3) § 44a Abs.7 EStG ist. Die
Korperschaft Stiftung Bildung dient nach der eingereichten
Satzung ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglnstigten,
gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff AO und
gehort zu denin § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG bezeichneten Korper-
schaften, Personenvereinigung und Vermogensmassen.
Die Korperschaft fordert folgende gemeinniitzige Zwecke:
- Forderung des biirgerschaftlichen Engagements
in Verbindung mit (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 25 AO),
- Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbil-
dung (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. (n) 7 AO).
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Die Stiftung Bildung ist wegen Forderung der Bildung und
Erziehung durch den Freistellungsbescheid des Finanz-
amtes fiur Korperschaften I, StNr. 1127/00605512634, vom
10.12.2014 fiir den letzten Veranlagungszeitraum als aus-
schlieflich und unmittelbar steuerbegiinstigten gemein-
nutzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dienend
anerkannt.

Die Stiftung Bildung ist damit berechtigt, flir Zustiftungen
und Spenden Zuwendungsbestdtigungen auszustellen.

Finanzamt flr Korperschaften |, Bredtschneiderstr.5, 14057
Berlin

Natalja Bednar Dipl. Wirtsch.-Ing., stellv. Vorstand und
Schatzmeisterin

Katja Hintze, M.A. phil., Vorstandsvorsitzende
Andreas Kessel, stellv. Vorstand

Julia Latscha, stellv. Vorstand

Daniela von Treuenfels, stellv. Vorstand

23.051,- Euro

64.301,- Euro
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Die Stiftung Bildung bietet innovative, flexible und familienfreundliche (Work-Life-Balance)
Arbeitsbedingungen und -methoden an. Homeoffice- und Biiromaoglichkeiten sind selbst-
verstandlich und werden eigenverantwortlich genutzt. Die Stiftung Bildung lebt eine
Lernkultur des lebenslangen Lernens. Fortbildungen und Tagungen werden fiir Haupt-
und Ehrenamtliche angeboten und finanziert.

Die Struktur einer haupt- und ehrenamtlichen Arbeitskultur ermoglicht die enormen
Arbeitsleistungen der Stiftung Bildung zu bewaltigen. Diese tagtaglich gelebte Arbeitskultur
der Stiftung Bildung gewadhrleistet die Beriicksichtigung der Ehrenamtlichen im Bildungs-
system; eine damit einhergehende Anerkennungskultur ist selbstverstandlich.

Auszug aus dem Verhaltenskodex: Mitarbeitende der Stiftung Bildung reisen auf inner-
deutschen Strecken soweit moglich mit der Bahn. Telefon- oder Videokonferenzen werden,
soweit moglich und sinnvoll, als umweltschonende Alternativen zu Dienstreisen genutzt.
Bei Reisen mit dem Flugzeug werden die anfallenden Klimagase des Fluges mit Atmosfair
kompensiert. Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende der Stiftung Bildung gehen ver-
antwortlich mit dem Stiftungseigentum um. Bei allen Anschaffungen wird ein nachhaltiges
und umweltbewusstes Optimum angestrebt.

Das Kuratorium ist laut Satzung das zentrale Aufsichtsratsgremium der Stiftung Bildung.
Es kann durch die Stiftungsversammlung mit 6-22 Personen besetzt werden. Im Berichts-
zeitraum war das Kuratorium mit 22 Personen besetzt. Dieses Gremium berdt, unterstitzt
und begleitet den Vorstand bei seiner Tatigkeit, entscheidet in Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung und kontrolliert das satzungsgemaRe Handeln des Vorstandes.
Der Beirat besteht zurzeit aus 11 Personen und dokumentiert 6ffentlich die Bedeutsamkeit
der Stiftung Bildung. Dieser wird vom Vorstand benannt. Die Stiftung Bildung verbindet
damit eine Ehrung der Personen. Der Beirat berat und begleitet den Vorstand und das
Kuratorium.

Die Stiftung Bildung freut sich sehr und dankt fiir die Unterstiitzung der vielseitigen
Personen des Teams, Kuratoriums, Beirats und des Vorstandes fiir das Engagement.

Die Stiftung Bildung ist Unterzeichnerin der folgenden Initiativen und hat die Selbstver-
pflichtungen dazu unterschrieben:
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Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine Selbstverpflichtung von Unternehmen und Institutionen zu
Vielfalt und Toleranz, Fairness und Wertschiatzung von Menschen im Arbeitsleben. Die
Stiftung Bildung verpflichtet sich, durch die Unterzeichnung ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
das frei von Vorurteilen und Ausgrenzung ist. So soll eine offene Organisationskultur
etabliert und gelebt werden, die auf Einbeziehung und gegenseitigem Respekt basiert, die
unterschiedliche Talente in der Belegschaft und im Arbeitsfeld erkennt und nutzt.

Weitere Informationen unter: www.charta-der-vielfalt.de

Initiative T Zivilgesellschaft (T2

Die Stiftung Bildung ist freiwilliges Mitglied der Initiative Transparente Zivilgesellschaft,
die von Transparency International Deutschland ins Leben gerufen wurde. Im Rahmen
dieser Initiative veroffentlicht die Stiftung Bildung auf ihrer Homepage aktuelle Informa-
tionen liber die eigene Tatigkeit, Strukturen und Finanzierung. Weitere Informationen
befinden sich auf der Homepage unter:

http://tinyurl.com/zcyzw8q

Memorandum

Die Stiftung Bildung hat das Memorandum liber die Kooperationen von Stiftungen und
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bei der Férderung von
burgerschaftlichen Engagement in Deutschland unterschrieben. Weitere Informationen
unter:

http://tinyurl.com/z6khd45

Die Stiftung Bildung ist eine rechtsfahige Stiftung birgerlichen Rechts und hat keine
Eigentumsstruktur.

Das Stiftungskapital der Stiftung Bildung wurde zu Zweidritteln von Privatpersonen
und zu einem Drittel von einer gemeinniitzigen Firma und von den Verbanden der Kita-
und Schulférdervereine aufgebracht.

Alle Stifter*innen haben unabhdngig von ihrer Zustiftungshéhe in das Stiftungskapital je
eine Stimme in der Stiftungsversammlung. Die Informationen zu Dotationen und Stimm-
berechtigung werden auf der Internetseite in der aktuellen Fassung veroffentlicht:

htto://tinyurl Ao6ild
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Stiftungskapital zum 31.12.2015
Stiftungsvermogen gesamt zum 31.12.2015
Die Aufwendungen im ideellen Bereich beliefen sich 2015 auf

Davon belief sich die Forderung Dritter 2015 auf

Aktiva (Vermogen, Mittelverwendung)
I. Finanzanlagen

II. Liquide Mittel (Kasse, Bankguthaben)
lll. Betriebs- und Geschaftsausstattung

Summe Vermogen

107.455,- Euro

113.951,- Euro

190.362,- Euro

23.501,- Euro

105.005,- Euro

22.230,- Euro

5.609,- Euro

132.844,- Euro

Die Stiftung Bildung hat im Jahr 2015 keine Darlehen aufgenommen.

Einnahmen
Zuwendungen

Sonstige Einnahmen
Summe Einnahmen

Stiftungskapital

170.582,- Euro
3.123,- Euro
173.705,- Euro

107.455,- Euro
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Ausgaben

Personalkosten
Davon fur den Stiftungszweck: 88.031,- Euro
Davon fur Verwaltung: 22.161,- Euro

Sachkosten
(Betriebliche Aufwendungen und Fremdleistungen)

Forderung Dritter
Investitionen
Summe Ausgaben

Jahresergebnis (Einnahme abzgl. Ausgaben)

110.192,- Euro

18.598,- Euro

23.051,- Euro
315,- Euro
152.155,- Euro

21.550,- Euro
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Stiftung Bildung

Palais am Festungsgraben
Am Festungsgraben 1
10117 Berlin

Verantwortlich fiir diesen Jahresbericht:
Katja Hintze (Vorstandsvorsitzende) und
Daniela von Treuenfels (Vorstand)

Tel.: +49 (0) 30 8096 2701
Fax: +49 (0) 30 8096 2702
E-Mail: info@stiftungbildung.com
Internet: www.stiftungbildung.com
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KONTO FUR SPENDEN, ZUSTIFTUNGEN & GELDAUFLAGEN

Ansprechpersonen:
Katja Hintze (Vorstandsvorsitzende)
Christina Peters (Spendenservice)

Tel.: +49 (0) 30 8096 2701
Fax: +49 (0) 30 8096 2702

E-Mail: spenden@stiftungbildung.com

Internet: www.stiftungbildung.com

SPENDENKONTO

GLS Bank
BIC: GENODEMIGLS
IBAN: DE43 43060967 1143928901

ZUSTIFTUNGSKONTO

GLS Bank
BIC: GENODEMI1GLS
IBAN: DE16 43060967 1143928902

GELDAUFLAGENKONTO

GLS Bank
BIC: GENODEMIGLS
IBAN: DE86 43060967 1143928903
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