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GRURWORT

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

herzlichen Gliickwunsch zu Eurer Nominierung fur den
Forderpreis-youstartN 2026!

Ilhr gehort zu den 25 Schilerfirmen, die aus mehr als 200
Bewerbungen ausgewahlt wurden. Mit Euren Ideen, Eurem
Engagement und Eurem Verantwortungsbewusstsein zeigt
Ilhr, was junge Menschen schaffen, wenn sie Vertrauen und
Freirdume erhalten.

" #O Dominik Butzmani

Karin Prien
Bundesministerin fiir Bildung, Familie,

Schilerfirmen sind ein besonderer Lernort. Sie machen )
Senioren, Frauen und Jugend

Unternehmergeist  erlebbar:  Deswegen  fordert das

Bundesministerium fiur Bildung, Familie, Senioren, Frauen

und Jugend (BMBFSFJ) seit 2022 das Projekt youstartN.

Denn in den Schiilerfirmen werden aus Ideen Losungen fiir echte Herausforderungen. Dabei erwerben
junge Menschen wichtige Zukunftskompetenzen wie Eigeninitiative, Teamfdhigkeit und
unternehmerisches Denken. Besonders beeindruckt mich, wie selbstverstandlich lhr unternehmerisches
Denken mit Nachhaltigkeit verbindet. Eure Projekte zeigen, dass wirtschaftliches Handeln und
gesellschaftliches Engagement zusammengehoren.

Ihr setzt damit vorbildlich den Leitgedanken der UNESCO von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung um.
Dieser verkniipft das Lernen mit sozialer Verantwortung und Engagement zur LOsung zentraler
Zukunftsfragen. Gemeinsam mit der internationalen Staatengemeinschaft setzt sich das BMBFSF] mit
vielen Partnern dafiir ein, dieses Bildungskonzept in Kitas, Schulen, Hochschulen und der Ausbildung
zu verankern. Eure innovativen Projekte bestdtigen eindrucksvoll: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
wirkt.

Mein herzlicher Dank gilt ebenso den Lehrkraften, Mentorinnen und Mentoren sowie allen
Unterstitzerinnen und Unterstiitzern. Sie schaffen Freirdume, begleiten Eure Projekte und geben Euch
das Vertrauen, eigene Wege zu gehen.

Die 25 nominierten Schiilerfirmen stehen beispielhaft fiir das groRe Potenzial junger Menschen in
Deutschland. Unabhadngig davon, welche Projekte ausgezeichnet werden, habt lhr bereits etwas
Besonderes erreicht: lIhr zeigt, dass Schule ein Ort sein kann, in dem Zusammenhalt gelebt wird, wo
junge Menschen eigene ldeen verwirklichen und erfahren, dass ihr Handeln Wirkung entfaltet. Genau
darum geht es uns in den Bildungsprogrammen des BMBFSFJ.

Ich wiinsche Euch allen eine inspirierende youstartN-Preisverleihung, spannende Begegnungen und
viele neue Impulse fiir Euren weiteren Weg. Bleibt neugierig, mutig und liberzeugt davon, dass lhr mit
Eurem Engagement etwas bewegen koénnt.

Mit freundlichen GriRen

Karin Prien

Bundesministerin fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend




GRURWORT

Liebe Teilnehmende des Forderpreises-youstartN, liebe Unterstiitzende,
Lehrkrédfte und Fordervereine, vor allem aber liebe Schiiler*innen und
Auszubildende,

jeden Tag erleben wir, wie junge Menschen Verantwortung libernehmen, ldeen entwickeln und ihre
Lebenswelt mitgestalten. Die von uns nominierten Schiiler*innenfirmen- und Genossenschaften zeigen
das auf besonders eindrucksvolle Weise. Mit Kreativitdit, Ausdauer und Engagement haben
Schiiler*innen und Azubis ihre Projekte auf den Weg gebracht und Nachhaltigkeit mit Leben gefiillt.

Wir setzen uns fur gerechte Bildungschancen fiir alle Kinder und Jugendlichen bundesweit ein. Wir sind
Uberzeugt, dass Bildungsgerechtigkeit Teilhabe und Vielfalt starkt und jungen Menschen ermaoglicht,
ihre Perspektiven einzubringen. Denn wer die Chance bekommt, mitzugestalten, sammelt Erfahrungen,
gewinnt Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und wachst an den eigenen Aufgaben. Genau solche
Erfahrungen sind fir junge Menschen und fiir unsere Gesellschaft wichtig.

Mit dem Forderprojekt youstartN schaffen wir Raume, in denen Kinder und Jugendliche mitgestalten,
Neues ausprobieren und Selbstwirksamkeit erfahren kénnen. Die diesjahrigen Nominierungen zeigen,
wie viel méglich ist, wenn junge Menschen die Gelegenheit erhalten, sich auszuprobieren. Sie belegen
eindrucksvoll, dass nachhaltiges Handeln bereits in Schulen und Ausbildungsstadtten beginnt.

Unser besonderer Dank gilt den Fordervereinen, Lehrkraften, Ausbildenden, Familien und vielen
weiteren Unterstiitzenden, die mit ihrem Engagement Projekte junger Menschen erméglichen und den
youstartN Forderpreis Uberhaupt erst moglich machen. lhr unterstiitzt junge Menschen dabei, ihre
Starken zu entdecken, neue Perspektiven zu entwickeln und ihren eigenen Weg zu finden. Ein
besonderer Dank gilt auch dem Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und dem Team im Referat fiir BNE, die das Projekt youstartN fordern.

Wir gratulieren allen Nominierten herzlich. Mit euren Projekten, eurem Ideenreichtum und eurem
Einsatz gehort ihr bundesweit zu den Top 25 der nachhaltigen Schiiler*innen- und Azubifirmen. lhr
zeigt, was entstehen kann, wenn Ideen gefoérdert, unterstitzt und gemeinsam umgesetzt werden.
Vielen Dank fiir euren Gestaltungswillen. Vielen Dank fir alles, was wir gemeinsam bewegen.

Euer Vorstand der Stiftung Bildung

© Lina Borchardt
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Vorstand Vorstandsvorsitzende Vorstand Vorstand



UBER DEN FORDERPREIS-YOUSTARTN

S
"

.P ™, \
JStiftung ; -§5tihung Bild . .smnung i, .&‘w"“ngmldﬂa \
O o 3 i \‘
Pl.lblil(u reis F (derpr 35 Forderpr Forderpreis \
' ycustartN yousta 3‘0U313'*;":d !
2 ‘ ; : Stiftung Bildung
Yousy .\ der Stiftung Bildun der Stiftung B G

der Stiftung 2026

Als spendenfinanzierte Stiftung Bildung ist es unser Anliegen, die Ideen und Projekte der jungen
Generation sichtbar zu machen und ihre Innovationskraft zu fordern. Mit dem Foérderpreis-youstartN
ehren wir seit 2022 deutschlandweit nachhaltige Schiler*innen-, Azubifirmen und -genossenschaften
(Schiifis) und zeichnen diese aus. So wird nicht nur die Bedeutung der Projekte gewiirdigt, sondern vor
allem die Menschen, die hinter den Ideen stehen und sie mit Leidenschaft vorantreiben. Die
Preistragenden gehoren zu den inzwischen insgesamt 680 Schiifis bzw. Inititiativen, die seit Start des
Projekts youstartN mit Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMBFSFJ) gefordert wurden.

Der Forderpreis-youstartN ist dabei mehr als nur eine Preisverleihung. Er ist eine Anerkennung der
harten Arbeit, des Engagements und der innovativen Ideen junger Menschen sowie der Unterstiitzung
durch Schulférdervereine, padagogische Fachkrifte, Lehrende und alle, die sich in der Bildung
engagieren. Moglich wird dies durch die Bereitstellung von Mitteln des BMBFSF].

Im Rahmen der nationalen Plattform ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)“ des BMBFSF] ist die
Stiftung Bildung mit dem youstartN-Projekt eine vorantreibende Institution zur Forderung und
Qualifizierung nachhaltiger Schiifis und der Erreichung der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele.

Gleichzeitig ist die Stiftung Bildung mit dem vyoustartN-Projekt Mitglied des Initiativkreises
,unternehmergeist in Schulen® und begleitet die Forderung von Social Entrepreneurship Education
bereits ab der Grundschule.

Weil Menschen unsere Arbeit fiir beste Bildung mit Spenden unterstiitzen, kénnen wir dariber hinaus
unsere anderen Programme und Projekte umsetzen, mit denen wir bundesweit die Situation von
tausenden Kindern und Jugendlichen vor Ort direkt, sowie die Situation in Kindergdrten und Schulen,
verbessern.

Das zivilgesellschaftliche Bildungsengagement an Kitas und Schulen bundesweit

Rund 5,9 Millionen Menschen engagieren sich in Deutschland ehrenamtlich in der Bildung. Nach dem
Sport ist dies das zweitgroRte Engagementfeld Deutschlands. Viele der Engagierten sind in den etwa
40.000 Kita- und Schulférdervereinen aktiv. Mit ihnen schaffen sie sozialen Ausgleich und passgenaue
Angebote an ihrem Bildungsstandort. Sie fordern Chancengerechtigkeit und leben das Miteinander, sie
sind zudem verldssliche Partner*innen bei der Entwicklung der Lern- und Lebensrdume Kindergarten
und Schule.




DIE JURY DES YOUSTARTN-FORDERPREISES

Unsere Jury 2026 besteht aus einzigartigen Personlichkeiten, die Leidenschaft fir Bildung, Nachhaltigkeit
und Start-up Mentalitat besitzen:

Rana Namli

© Rana Namli

Rana Namli ist Griinderin
von Spontane und verbindet
Psychologie mit Wirtschaft.
An der Schnittstelle von
Grundung und Gen Z hilft sie
Unternehmen, die Denk-
weise ihrer Generation zu
verstehen. Aufgewachsen in
zwolf  Stadten und  drei
Landern, setzt sie ihre
interkulturelle Kompetenz
fur die Stdrkung junger
Frauen ein und gilt als
Stimme der Gen Z.

Larissa Zeichhardt
© LAT, Larissa Zeichhardt

Larissa Zeichhardt ist
Investorin, Aufsichtsratin
und fihrt gemeinsam mit
ihrer Schwester das Berliner
Unternehmen LAT.
Ausgezeichnet mit dem
,Next Generation Award“ fur
die Verbindung von Tradi-
tion und Fortschritt, steht sie
flir unternehmerischen Mut.
Als  Expertin  fur  Digi-
talisierung, Transformation
und KI treibt sie innovative
Zukunftslésungen voran.

Saskia Niechzial

© Franziska Kuttler,studioblauregen

Saskia Niechzial mochte
frischen Wind ins
Schulsystem bringen und
mehr Licht sowie Vielfalt
hineinlassen.

Als neurodivergente Grund-
schullehrkraft engagiert sie
sich mit viel Herz fur nach-
haltige Bildungsansatze.

Als Autorin, Podcasterin und
Bildungsinfluencerin zeigt
die Vierfachmama bezieh-
ungsorientierte Wege, Kinder
und Jugendliche selbstwirk-
sam zu begleiten.

Jana-Josephine Chowdhury

© Jana-Josephine Chowdhury

Jana-Josephine  Chowdhury
ist Griinderin von AlphaMint
Al und Al Transformation
Expert  mit 16 Jahren
Erfahrung im internationalen
Banking.

Als Speakerin, Investorin und
Stiftung Bildung
Ambassadorin  treibt  sie
Zukunftsthemen voran und
begeistert fur Finanz- und
KI-Bildung. Eine starke
Stimme fur Innovation.

Joanna Haag

© SEEd, Joanna Haag

Joanna Haag leitet das
Projekt SEEd und setzt sich
fir  innovative  Bildungs-
formate rund um Nachhaltig-
keit ein.

Mit dem Ziel, positive
Verdanderung anzustoRen
und eine Liicke im Bildungs-
system zu schlieBen, starkt
sie  Zukunftskompetenzen
und Teilhabe als zentrale
Elemente der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung.
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Munay Zamorano

© Andrea Fahle

Munay Zamorano kaufte mit
23 Jahren und ohne Vor-
kenntisse ihre erste Firma.
Funf Jahre spater grindete
sie, bereichert um zahlreiche
Erfahrungen, die Female
Founder Academy.
Ausgezeichnet mit dem ,27
Talents Award", inspiriert sie
heute als Keynote-Speakerin
und unterstutzt als Grind-
ungsmentorin Frauen und
Startup-Teams auf ihrem
Weg in die Selbststindig-
keit.

Fabian Ernstberger
© Fabian Ernstberger

Fabian Ernstberger engagiert
sich als youpaN-Mitglied fir
politische Jugendbeteiligung
und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE).
Besonders am Herzen liegt
ihm die Finanzbildung. Als
Mitglied zahlreicher Bundes-
gremien und der Deutschen
UNESCO-Kommission  setzt
er sich dafur ein, junge
Perspektiven in politische
und gesellschaftliche Ent-
scheidungen einzubringen.

Erik Sczygiol
© Erik Sczygiol

Erik Sczygiol setzt sich als
stellvertretender General-
sekretar der Bundes-
schilerkonferenz dafir ein,
dass junge Menschen mehr
mitentscheiden kénnen.

Er ist (berzeugt: Uber
Schiiler*innen wird oft
gesprochen, aber zu selten
mit ihnen.

Sein Ziel ist eine Schule, in
der junge Menschen gerne
lernen, Ideen einbringen und
Zukunft aktiv mitgestalten.
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UPCYCLING MIT HERZ Baden-Wiirttemberg
UND HAND

BLACK DOT COMPANY

Die “black dot company” ist die Schiilerfinnenfirma  Mit der youstartN-Férderung mochte die “black dot
einer Berufsschulstufe in Stuttgart,in der junge company”’ Ndahmaschinen, Wachsschmelztopfe,
Menschen mit Blindheit, Sehbehinderung und  Arbeitskleidung, individuelle Arbeitsvorrichtungen
komplexer  Beeintrachtigung gemeinsam ein  sowie eine Schulung zu Mitbestimmung und
Unternehmen fihren. Betriebsrat finanzieren.

Entsprechend ihrer Fahigkeiten {ibernehmen sie
Verantwortung in Produktion, Marketing, Verpackung
und Vertrieb und sammeln wertvolle Erfahrungen fiir

ihren Berufsweg. I N FO BOX

Der Name ,black dot company” verweist auf die Firmenname black dot company
Bracilllseslcbhrift"ugfj ;t?ht fur Teilhabe, Kommunikation Triagerschaft  kirchliche Stiftung

und Sefbststandigkeit. Schulform Sonderpédagogisches Bildungs-
Aus  wiederverwendeten  Materialien  entstehen : und Beratungszentrum
nachhaltige Produkte wie Grillanziinder aus Kerzen- Teilnehmende 29

resten, Bienenwachstiicher, Honig von schuleigenen Klassenstufen Berufsschulstufe

Bienen, Peeling-Filzseifen und Mosaik-Kerzen.
RegelmaRige Mitbestimmungsrunden starken Eigen-
verantwortung und Mitgestaltung.

MERSCHERWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS
WACHSTUM

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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GEMEINSAM GARTNERN,
GESTALTEN UND HELFEN

DIE ERDKINDER

“Die Erdkinder” schaffen einen Ort, an dem Nach-
haltigkeit, Gemeinschaft und Eigeninitiative ganz
praktisch erlebbar werden. Auf einem eigenen
Grundstiick gdrtnern, reparieren, kochen und ge-
stalten die Jugendlichen gemeinsam und entwickeln
dabei eigene Produkte.

Sie kochen fur Menschen, die die Tafel besuchen,
organisieren den Pausenverkauf an ihrer Schule,
stellen Apfelsaft her und setzen kreative Upcycling-
Projekte um. Ein besonderes Herzensprojekt ist die
Wiederbelebung eines lange brachliegenden Gartens,
der Schritt fur Schritt zu einem lebendigen
Begegnungsort heranwachst.

Gemeinsam mit Nachbar*innen und einem Senioren-
heim entstehen Gartenaktionen, Vorleseangebote und
weitere Aktivitaten, die Menschen unterschiedlicher
Generationen zusammenbringen.

KEINE
ARMUT

Erfillte
SDGs:

it

13 KLIMASCHUTZ

So ubernehmen die Jugendlichen Verantwortung fur
ihr Umfeld und erleben, wie ihr Engagement sichtbar
etwas bewirken kann. Mit der youstartN-Férderung
mochten sie den Garten weiter ausbauen, den Zaun
instand setzen sowie Materialien und Werkzeuge fir
Gartenbau, Reparaturarbeiten und die Herstellung
eigener Produkte anschaffen.

\'1501:10)¢

Die Erdkinder
Tragerschaft Schulforderverein
Schulform Montessori-Schule
Teilnehmende 30
Klassenstufen 7

Firmenname

HOCHWERTIGE
BALDUNG

|

MASSNAHMEN ZUM

17 PARTHER-
SCHAFTEN
LR ERREICHUNG
DER ZIELE




FAIRER GENUSS MIT
LITERARISCHER BOTSCHAFT

DIE MACHER

Mit ihrer neu gegriindeten Schiiler*innenfirma “Die
Macher” verbinden Jugendliche der Berliner Schule
nachhaltiges Unternehmertum mit kultureller Bildung.
Ab August 2026 soll ein selbst entwickelter
Schokoriegel den Schulkiosk bereichern und zeigen,
dass bewusster Konsum, wirtschaftliches Denken und
gesellschaftliche Verantwortung zusammengehoren.

Dafiir setzen sich die Schiiler*innen intensiv mit fair
gehandeltem Kakao, globalen Lieferketten sowie den
okologischen und sozialen Herausforderungen der
Kakaoproduktion auseinander. Gleichzeitig lernen
sie, wie eine Geschaftsidee entsteht: Sie fiihren
Marktanalysen durch, befragen potenzielle Kund*-
innen, entwickeln Produktnamen und erstellen einen
Businessplan. Eine Besonderheit des Projekts ist die
Verbindung zur Namensgeberin ihrer Schule: Die
Verpackung greift Texte und Themen von May Ayim
auf und macht ihre Iliterarischen Impulse im
Schulalltag sichtbar.

Erfillte
SDGs:

10 Yensce
UNGLEICHHEITEN
A
(=)

v

Mit der youstartN-Férderung mochten die Jugend-
lichen faire Zutaten einkaufen, Rezepttests und
Geschmacksproben durchfiihren sowie eine umwelt-
freundliche Verpackung fir ihren Schokoriegel ent-
wickeln.

\'1501:10)¢

Firmenname Die Macher
Tragerschaft Schulférderverein
Schulform Integrierte Gesamtschule
Teilnehmende 23

Klassenstufen 9

a MENSCHENWORDIGE
UND

MASSNAHMEN ZUM

13 KLIMASGHUTZ



WO BLUMEN ZU BLEIBENDEN
ERINNERUNGEN WERDEN

Mit ihrer Schiler*innenfirma “Florique” schenken
Jugendliche aussortierten Blumen aus regionalen
Supermarkten ein zweites Leben.

Aus Bluten, die sonst im Abfall landen wirden,
entstehen handgefertigte Schmuckstiicke wie Ketten,
Armbander, Ohrringe oder Schliisselanhdnger.
Getrocknet und in UV-Harz versiegelt, bleiben sie als
individuelle Unikate erhalten.

So verbindet Florique kreatives Design mit ressour-
censchonendem Handeln und macht Nachhaltigkeit
auf besondere Weise sichtbar. Gleichzeitig erwerben
die Jugendlichen wichtige unternehmerische Kompe-
tenzen: Sie haben ihr Geschaftsmodell entwickelt,
eine Marktanalyse durchgefiihrt, verkaufen ihre
Produkte in der Schule und bauen ihre Prasenz in den
sozialen Medien aus.

Mit ihrem nachhaltigen Schmuck begeistern sie
zunehmend mehr Menschen fiir einen bewussten
Umgang mit Ressourcen.

4 mﬂlﬂ
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Mit der youstartN-Forderung mochte “Florique” in
Schmuckelemente aus recyceltem Edelstahl, schad-
stoffairmeres Harz und plastikfreie Verpackungen aus
recycelten Materialien investieren.

17 PARTHER-
SCHAFTEN
TR ERREICHUNG
DERZIELE




GESCHICHTEN, DIE SCHULE
SICHTBAR MACHEN

e
—

Mit der “Filmfabrik” entwickelt ein Gymnasium seine
seit 2005 bestehende Video-AG zu einer Schiler*-
innenfirma weiter. Nach dem Ende der langjahrigen
Kooperation mit einem externen Kulturpartner fihren
die Jugendlichen ihre erfolgreiche Medienarbeit
eigenstandig fort. Sie begleiten das Schulleben mit
Filmproduktionen und dokumentieren Veranstalt-
ungen, Projekte und Auffihrungen.

Ein besonderer Hohepunkt ist die jahrliche Schul-Gala,
bei der die Schiler*innen Verantwortung fiir Planung,
Kamerafiihrung, Ton, Schnitt und Nachbearbeitung
Ubernehmen. Dariiber hinaus entwickeln sie eigene
Filmideen und setzen kreative Projekte von der ersten
Konzeptidee bis zur o6ffentlichen Prasentation um.

So erwerben sie praxisnahe Kompetenzen in Medien-
produktion, Projektmanagement und Teamarbeit.

Brandenburg

Die “Filmfabrik” fordert kreative Talente, starkt
klasseniibergreifende Zusammenarbeit und macht
das vielfdltige Schulleben sichtbar. Mit der youstartN-
Forderung mochte das Team eine leistungsfihige
Kamera anschaffen, um die Qualitit seiner Film-
produktionen nachhaltig zu verbessern.

4
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17 PARTNER-
SGHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE




SELBSTBEWUSST, KREATIV

UND NACHHALTIG

ME & THE GIRLS

Mit ihrer Schiiler*innenfirma “Me & the Girls” verbin-
den Jugendliche einer Oberschule in Brandenburg
nachhaltiges Wirtschaften mit gesellschaftlichem
Engagement. Seit 2025 entwickeln sie handgefertigte
Produkte wie Naturkosmetik, Schmuck und Kerzen
aus natirlichen und wiederverwendeten Materialien.
Dabei mochten sie nicht nur nachhaltigen Konsum
fordern, sondern auch fir Themen wie Gleichbe-
rechtigung, Frauenrechte und respektvolles Miteinan-
der sensibilisieren.

Neben dem Verkauf ihrer Produkte organisiert das
Team Aufklarungsaktionen und gemeinniitzige Ange-
bote fiir Kinder, um gesellschaftliche Themen sicht-
bar zu machen und junge Menschen zu starken.

Das Startkapital fur ihre Schiler*innenfirma erwirt-
schafteten die Jugendlichen eigenstandig durch einen
Waffelverkauf und zeigen damit, wie viel mit Eigen-
initiative und Teamgeist moglich ist.

GESUNDHEIT UMD
WOHLERGEHEN

Erfiillte
SDGs:

WENIGER
UNGLEIGHHEITEN
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HOCHWE
BILDUNE

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASGHUTZ

Brandenburg

Mit der youstartN-Férderung mochte “Me & the Girls”
GieRformen, Behdlter und weitere Materialien fiir die
Produktion sowie einen Verkaufsstand, Banner, Flyer
und Gestaltungsmaterialien fiir Schultoiletten an-
schaffen, um ihre Bildungs- und Aufklarungsarbeit
auszubauen.

\'1501:10)¢

Me & the Girls
Schulforderverein
Oberschule

16
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Firmenname
Tragerschaft
Schulform
Teilnehmende
Klassenstufen
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GERETTET, GEMIXT
UND VOLLER ENERGIE

&

iy

v
}
|

- A

n

-~

Was andere wegwerfen, verwandelt “MiracuMix” in ein
nachhaltiges Erfolgsrezept. Die Schiler*innenfirma
entwickelt seit 2024 frische Smoothies aus geretteten
Lebensmitteln und bietet damit eine gesunde Alt-
ernative zu herkdmmlichen Energydrinks.

Statt einwandfreies Obst und Gemise im Abfall
landen zu lassen, entstehen daraus koffeinhaltige
Getranke, die Genuss, Klimaschutz und bewussten
Konsum miteinander verbinden.

Fiir ihre Produkte nutzt das Team maoglichst gerettete
sowie saisonale und regionale Zutaten. Ein eigenes
Pfandsystem reduziert zusatzlich Verpackungsmiill
und schont wertvolle Ressourcen. Mit ihrem innova-
tiven Geschaftsmodell machen die Jugendlichen
Lebensmittelverschwendung sichtbar und zeigen, wie
einfach nachhaltiges Handeln im Alltag sein kann.
Gleichzeitig sammeln sie Erfahrungen in Produkt-
entwicklung, Marketing, Kalkulation und Kunden-
kontakt.

Brandenburg

“MiracuMix’

Mit der youstartN-Férderung mochte
leistungsstarkere Mixer, weitere Produktionsgerite,
zusdtzliche Flaschen und Marketingmaterialien an-
schaffen, um die Produktion auszubauen und noch

mehr Menschen fiir nachhaltige Erndhrung zu

begeistern.

17 PARTHER-
SCHAFTEN
TR ERREICHUNG
DERZIELE




ANPACKEN, HELFEN UND
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Seit 2014 zeigt die “Tasdorf-Express S-GmbH”, wie
gesellschaftliches Engagement und unternehmeri-
sches Handeln erfolgreich zusammenwirken kénnen.

Die Schiler*innenfirma unterstitzt dltere, behinderte
und hilfebedirftige Menschen in ihrer Region bei
vielfaltigen Aufgaben im Haus, Garten und Alltag und
leistet damit einen wertvollen Beitrag zum
Miteinander vor Ort. Dabei Gbernehmen die Jugend-
lichen nicht nur praktische Arbeiten, sondern
organisieren auch Termine, verwalten Materialien und
erstellen Rechnungen. So sammeln sie wertvolle
Erfahrungen in Kundenkontakt, Teamarbeit und
eigenverantwortlichem Handeln.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf Nachhaltigkeit:
Werkzeuge, Maschinen und Materialien werden nach
Moglichkeit repariert, wiederverwendet oder durch
Upcycling weitergenutzt, um Ressourcen zu schonen.

Brandenburg

Das Projekt verbindet soziales Engagement,
Berufsorientierung und nachhaltiges Wirtschaften auf
eindrucksvolle Weise. Mit der youstartN-Foérderung
mochte die “Tasdorf-Express S-GmbH” eine Hebe-
biihne anschaffen und eine AuRenwerkstatt aufbauen,
um ihre Dienstleistungen kiinftig sicherer, effizienter
und in groRerem Umfang anbieten zu kénnen.

4 mﬂlﬁ
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RECYCLING GG
TRIFFT 3D-DRUCK

Seit November 2025 verbindet “Fockes United Plastic ~ Mit der youstartN-Férderung der Stiftung Bildung
Solutions” Recycling mit moderner Technologie.  mochte “Fockes United Plastic Solutions” zusatzliche
Mithilfe von 3D-Druck entwickeln die Schiiler*innen  3D-Drucker und leistungsfahige Laptops anschaffen.
Produkte aus recyceltem Kunststoff und beschaftigen

sich gleichzeitig mit Plastikverschmutzung und

Klimawandel. lhre  erste  Produktreihe  sind

Schlisselanhdnger mit Motiven bedrohter Tierarten,

erganzt durch selbst gestaltete Informationskarten.

Dabei lernen die Jugendlichen nicht nur 3D-

Modellierung und nachhaltige Produktentwicklung

kennen, sondern organisieren ihre Schiler*-

innenfirma mit eigenen Bereichen flr Technik,

Marketing und Finanzen.

Langfristig mochte das Team einen lokalen
Recyclingkreislauf aufbauen: Kunststoff- und 3D-
Druck-Reste sollen gesammelt, geschreddert und zu
neuem Filament verarbeitet werden. So koénnten
kinftig eigene Produkte aus selbst recyceltem
Material entstehen.

4 mﬂlﬂ
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NACHHALTIGKEIT IM
SCHULALLTAG LEBEN

Green Eighteens

GREEN EIGHTEENS

Seit 2020 setzt sich die Schiler*innenfirma “Green
Eighteens” einer Hamburger Berufsschule dafiir ein,
Nachhaltigkeit im Schulalltag sichtbar und erlebbar
zu machen. Mit kreativen Projekten zeigen die
Jugendlichen, wie Umwelt- und Klimaschutz im Alltag
gelingen kénnen.

Sie organisieren die Ausgabe von Mehrweg-
Kaffeebechern, verkaufen nachhaltige Collegeblocke,
stellen Saatkugeln und Vogelfutter her und fordern
mit  Millsammelaktionen sowie beschrifteten
Abfallbehdltern einen bewussten Umgang mit
Ressourcen. Uber soziale Medien informieren sie
zudem Uber Nachhaltigkeit und die 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen.
Neben ihrem 6kologischen Engagement libernehmen
die Jugendlichen auch soziale Verantwortung: Sie
organisieren Geschenkaktionen fiur Kinderwohn-
gruppen und unterstiitzen Hanseatic Help mit Klei-
derspenden.

KEINE
ARMUT

it

Erfillte

SDGs:
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MASSHAHMEN ZUM
KLIMASGHUTZ

So starken sie Nachhaltigkeit und gesellschaftlichen
Zusammenhalt gleichermalRen. Mit der youstartN-
Forderung mochte “Green Eighteens” einen Farb-
drucker anschaffen, um Plakate und Informations-
materialien zu erstellen und ihre Nachhaltigkeits-
projekte noch sichtbarer zu machen.

\'1501:10)¢

Firmenname

Green Eighteens
Tragerschaft keine Angabe
Schulform Berufsbildende Schule
Teilnehmende 14

Klassenstufen 12
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WIRTSCHAFT SPIELEND VERSTEHEN

Mit ihrer Schiiler*sinnenfirma “VeLuDi” beweisen Ju-
gendliche einer Gesamtschule in Hessen, dass
wirtschaftliche Bildung spannend, kreativ und
praxisnah sein kann. Das Team entwickelt eigene
Brettspiele und libernimmt samtliche Schritte von der
ersten Idee lber das Spieldesign bis zur Gestaltung
von Karten und Spielfiguren. lhr erstes Spiel ,Pull
Factor” macht verstandlich, warum sich Unternehmen
an bestimmten Standorten ansiedeln.

Die Spieler*innen gestalten ihr eigenes Land und
verbessern Faktoren wie Bildung, Infrastruktur oder
Burokratie, um Unternehmen anzuziehen. So werden
komplexe wirtschaftliche Zusammenhdnge durch
eigenes Ausprobieren und strategisches Denken
erlebbar. Mit dem Nachfolgespiel ,Compolis”
entwickelt VelLuDi diesen Ansatz bereits weiter.
Gleichzeitig sammeln die Jugendlichen wertvolle
Erfahrungen in Produktentwicklung, Projektmana-
gement, Gestaltung und Unternehmertum.

4 mﬂlﬂ
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Mit der youstartN-Férderung mochte “VelLuDi” hoch-
wertige Spielkarten drucken lassen, um die
entwickelten Spiele in groRerer Stiickzahl herzustel-
len, zu testen und langfristig Schulen sowie Familien
zur Verfligung zu stellen.




TECHNIK NEU GEDACHT, Voroomar

NACHHALTIG GEDRUCKT

BYTEFLOW

Die Schiiler*innengenossenschaft “Byteflow”
entwickelt sich seit ihrer Griindung im Jahr 2024 von
einer kleinen Softwarefirma mit sechs Schiiler*innen
zu  einem  vielseitigen Team  fur digitale
Dienstleistungen und 3D-Druck.

Die Jugendlichen programmieren Webseiten, bear-
beiten Videos und realisieren individuelle 3D-Druck-
Projekte fiir Privatpersonen und Unternehmen. Nach
dem Abitur der Griindungsmitglieder fiihrte ein neues
Team die Genossenschaft erfolgreich weiter und
bringt eigene Ideen ein. Dabei Ubernehmen die
Jugendlichen den gesamten Arbeitsprozess selbst
und sammeln wertvolle Erfahrungen in Technologie,
Projektmanagement und Kundenkommunikation.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf nachhaltigem
3D-Druck: Materialreste und Fehldrucke sollen zu
neuem Druckmaterial verarbeitet werden.

Erfillte
SDGs:

INDUSTRIE,
INNDVATIDN LIND
INFRASTRUKTLR

o

13

Vorpommern

Mit der youstartN-Forderung mochte “Byteflow” einen
Filament-Extruder anschaffen, um Kunststoffreste zu
recyceln und nachhaltige Produktionsprozesse
auszubauen.

\'1501:10)¢

Firmenname Byteflow
Tragerschaft Schulforderverein
Schulform Gymnasium
Teilnehmende 10
Klassenstufen 9-11
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AUS ALTTEILEN
WERDEN LASTENHELDEN

Niedersachsen

ALEXARGO

So schafft “AleXargo” nicht nur innovative Mobilitats-
[6sungen, sondern inspiriert auch andere junge

Mit ihrer Schiilerfinnengenossenschaft “AleXargo”
entwickeln Jugendliche seit 2022 nachhaltige

INFRASTRUKTUR
2

Fahrrad-Lastenanhdnger und verbinden Handwerk,
Kreislaufwirtschaft und Unternehmertum. In der
schuleigenen  Werkstatt  entstehen  dreirddrige
Anhédnger, die bis zu 120 Kilogramm transportieren
und eine klimafreundliche Alternative zum Auto
bieten.

Das Besondere: Rund 40 Prozent der verbauten
Materialien stammen aus ausrangierten Mountain-
bikes und Rollstiihlen, die gemeinsam mit regionalen
Partner*innen zu hochwertigen Lastenanhdngern
weiterverarbeitet werden. Innerhalb des Lernformats
“FreiDay” Ubernehmen die Jugendlichen Entwicklung,
Produktion und Vermarktung eigenverantwortlich und
erleben den Weg von der ersten Idee bis zum fertigen
Produkt. In Workshops geben sie ihr Wissen zu
Kreislaufwirtschaft und nachhaltigem Wirtschaften an
andere Schulen weiter.

INDUSTRIE,
INNOVATION UIND

MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Menschen, Nachhaltigkeit aktiv mitzugestalten. Mit
der vyoustartN-Forderung mochte das Team eine
Stahlbandsdge anschaffen, um Metallbauteile praziser
zu bearbeiten und die Produktion der Lastenanhanger
auszubauen.

\'1501:10)¢

Firmenname AleXargo eSG
Tragerschaft Schule
Schulform Hauptschule
Teilnehmende 20

Klassenstufen 5-10
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|

11@_’“‘“7‘{.‘9‘ 12 e 13
alide | OO

17 PARTNER-
SCHAFTEN
TUR ERREICHUMG
DER TIELE

&



GEMEINSAM STARK

IM SERVICE

Seit 2009 er6ffnet die Schiler*innenfirma “RumS” -
Rundum Service jungen Menschen mit Horseh-
behinderung oder Taubblindheit die Madglichkeit,
praktische Erfahrungen zu sammeln und ihre Starken
zu entdecken.

In der Werkstufe ({bernehmen die Jugendlichen
vielfaltige Aufgaben im Schulalltag: Sie betreiben den

Schulkiosk, organisieren Friihstiicksangebote und
Caterings sowie den  Post, Altglas- und
Altpapierservice. Dabei lernen sie nicht nur

wirtschaftliche Ablaufe kennen, sondern starken auch
Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit und Verantwort-
ungsbewusstsein.

“RumS” schafft einen geschiitzten Raum, in dem die
Jugendlichen erleben, dass ihre Arbeit einen
sichtbaren Beitrag fur die Schulgemeinschaft leistet.
Seit mehr als 15 Jahren verbindet die Schiiler*-
innenfirma Berufsorientierung, Inklusion und gesel-
Ischaftliche Teilhabe auf besondere Weise.

Erfiillte
SDGs:

INDUSTRIE,
INNOVATION UIND
INFRASTRUKTUR

13 MASSHAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Niedersachsen

Mit der vyoustartN-Forderung mochte “RumS” ein
digitales Kassensystem mit Piktogrammen,
hohenverstellbare Mdbel, neue Kochutensilien, einen
Servicewagen sowie Rezepte in Leichter Sprache und
als Bild- und Tastrezepte anschaffen, damit moglichst
alle Schiiler*innen selbststiandig mitarbeiten konnen.

\'1501:10)¢

Firmenname RumS
Tragerschaft Schulforderverein
Schulform Forderzentrum
Teilnehmende 13

Klassenstufen 6
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AUS DER REGION INS GLAS

Mit dem Projekt “Volle Pulle Die Manufaktur”
grinden zehn Jugendliche mit unterschiedlichen
Unterstitzungsbedarfen im Sommer 2026 eine
Schiiler*innenfirma fir nachhaltige Lebensmittel.

Von der Ernte lUber die Verarbeitung bis zum Verkauf
libernehmen sie alle Arbeitsschritte selbst und
erleben dabei, wie aus regionalen Zutaten hoch-
wertige Produkte entstehen. Hergestellt werden unter
anderem Kndckebrot in der Flasche, saisonale Sirupe
sowie Gewiirz- und Krautermischungen. Viele Zutaten
stammen aus dem schuleigenen Garten oder werden
von der Schulgemeinschaft gespendet, erganzt durch
fair gehandelte und biologische Produkte.

Auch bei der Verpackung steht Nachhaltigkeit im
Mittelpunkt: Die Lebensmittel werden in gesammelte
und wiederverwendete Glaser und Flaschen abgefiillt.
So verbindet das Projekt nachhaltiges Wirtschaften,
gelebte Inklusion und regionale Verbundenheit.

KEINE
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Niedersachsen

UFAKTUR

Mit der youstartN-Forderung mochte die Manufaktur
Teamkleidung, Werkzeuge fur Verarbeitung und Ab-
fullung, weitere Glaser und Flaschen sowie Materia-
lien fir Verkaufsstand und Offentlichkeitsarbeit an-
schaffen.

120]:10)¢

Volle Pulle - Die Manufaktur
Schulforderverein

Firmenname
Tragerschaft
Schulform Forderschule
Teilnehmende 10

Klassenstufen 10-12
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VON DER STREUOBSTWIESE
BIS ZUM APFELSAFT

St Antondusschube
Carinn bogerad s Closinha®

SCHULE IN ARBEIT

Seit 16 Jahren erleben Jugendliche bei der Schiiler*-
innenfirma “Schule in Arbeit”, wie nachhaltiges
Wirtschaften in der Praxis funktioniert. In vielfaltigen
Arbeitsbereichen Gibernehmen sie Verantwortung und
verbinden 0Okologische, wirtschaftliche und soziale
Aspekte miteinander. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Bewirtschaftung regionaler Streuobst-
wiesen und der Haltung einer Schafherde.

Mit rund 20 Schafen pflegen die Jugendlichen
wertvolle  Kulturlandschaften und leisten einen
wichtigen Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat.
Gleichzeitig sammeln sie Apfel von Streuobstwiesen
und verarbeiten diese zu regionalem Apfelsaft. Vom
Ernten (Uber das Pressen und Abfiillen bis zum
Verkauf erleben sie dabei den gesamten
Wertschopfungskreislauf eines nachhaltigen Pro-
dukts. So verbindet “Schule in Arbeit” Natur- und
Arten-schutz mit Berufsorientierung,

GESUNDHEIT UMD
WOHLERGEHEN

10 WENIGER 3 13 MASSHAHMEN ZUM
UNGLEIGHHEITEN KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

VN

Nordrhein-

Westfalen

starkt regionale Wertschépfung und macht den
bewussten Umgang mit Ressourcen erlebbar. Mit der
youstartN-Forderung mochte das Team eine neue
Obstpresse, einen Edelstahltopf und einen
Hockerkocher anschaffen, um die Apfelsaftherstel-
lung zu modernisieren und die hohe Qualitat der
Produkte langfristig zu sichern.

\'1501:10)¢

Firmenname Schule in Arbeit
Tragerschaft Caritas Jugendhilfe GmbH
Schulform Forderschule
Teilnehmende 40

Klassenstufen 5-10
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WIRD NATURSEIFE
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Was fur bei vielen im Abfall landet, wird bei “ReBrew”

zu einem nachhaltigen Pflegeprodukt. Die
Schiiler*innenfirma aus Dusseldorf stellt handgefer-
tigte Naturseifen aus recyceltem Kaffeesatz her und
zeigt eindrucksvoll, wie Kreislaufwirtschaft im Alltag
funktionieren kann.

Die Idee entstand aus der Beobachtung, dass taglich
groRe Mengen eines wertvollen Rohstoffs ungenutzt
entsorgt werden. Heute arbeitet das Team mit
mehreren Cafés zusammen und verarbeitet deren
Kaffeesatz gemeinsam mit natiirlichen Inhaltsstoffen
zu plastikfreien und biologisch abbaubaren Seifen.
Dabei sorgt der Kaffeesatz nicht nur flr einen
dezenten Duft, sondern wirkt auch als sanftes
Peeling. So verbindet ReBrew nachhaltige Roh-
stoffnutzung mit einem hochwertigen Alltagsprodukt
und macht ressourcenschonenden Konsum greifbar.

deshauptstady

=eldarf

Mit Informationsstinden und Schulaktionen begei-
stern die Jugendlichen zudem andere fiir Upcycling
und Nachhaltigkeit.

Mit der youstartN-Férderung mochte “ReBrew” nach-
haltige Rohstoffe, umweltfreundliche Verpackungen,
Sammelbehalter fur Cafés sowie Bildungs- und
Produktionsmaterialien finanzieren.

4 mﬂlﬂ
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NACHHALTIGER

PAUSENGENUSS AUS DER REGION

Rheinland-Pfalz

Seit 2022 betreiben rund 60 Schiler*innen
gemeinsam mit 15 Lehrkraften den “Kurfirstlichen
Imbiss” und zeigen, wie nachhaltige Verpflegung im
Schulalltag funktionieren kann. Der Schulkiosk bietet
ausschlieRlich frische, regionale, saisonale und
biologisch erzeugte Lebensmittel an.

Von der Vorbereitung lber den Verkauf bis zur
Abrechnung ubernehmen die Jugendlichen alle
Aufgaben selbst und sammeln praxisnahe Erfah-
rungen in Teamarbeit, Organisation und wirtschaft-
lichem Handeln. Ein besonderes Merkmal ist die enge
Zusammenarbeit mit der Schulgarten-AG: Frisch
geerntetes Gemise wird direkt im Kiosk verarbeitet
und verkauft.

Ergdanzt wird das Angebot durch Produkte aus einem
nahegelegenen Biomarkt. Kurze Transportwege,
regionale Zutaten und die Weiterverwertung nicht
verkaufter Lebensmittel helfen, Abféille zu vermeiden
und Ressourcen zu schonen.

Mit der youstartN-Forderung mochte der “Kurfirst-
liche Imbiss” zusatzliche Kihimoglichkeiten, einen
Industriestaubsauger sowie eine neue Jalousie an-
schaffen, um Lebensmittel langer frisch zu halten
und die Arbeitsablaufe zu verbessern.

3 s | 4 e
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SAARLAND ZUM MITNEHMEN Saarland
UND WEITERDENKEN

SAARLOOP SOUVENIRS

Die  Schiilerfinnen von  “Saarloop  Souvenirs”  Mit der youstartN-Forderung der Stiftung Bildung
entwickeln und produzieren regionale  mochte “Saarloop Souvenirs” einen Filament-Extruder
Erinnerungsstiicke rund um das Saarland - darunter  anschaffen, um recyceltes Filament kinftig selbst
Kihlschrankmagnete, bedruckte Stoffbeutel und  herzustellen und direkt flir neue Produkte
gravierte Untersetzer fiur die Tourist-Information.  einzusetzen.

Dabei funktioniert die Schiler*innenfirma wie ein
echtes Unternehmen: Die Jugendlichen entwickeln
eigene Produkte, organisieren Herstellung, Werbung
und  Verkauf  und beschaffen sich Uber

Schuler*innenaktien eigenes Startkapital. I N FO BOX

Kuinftig soll auch die Produktion nachhaltiger werden.

Fehldrucke und Prototypen aus dem 3D-Druck Firmenname Saarloop Souvenirs
mochten die Jugendlichen schreddern und zu neuem Tragerschaft Schulforderverein
Filament verarbeiten. Perspektivisch sollen dafiir auch Schulform Gemeinschaftsschule

geeignete pfandfreie PET-Flaschen genutzt werden. Teilnehmende 53
So konnen Kunststoffreste im Kreislauf bleiben und

. . Klassenstufen 10
Zu neuen regionalen Souvenirs werden.
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|

Erfillte
SDGs:

13 Whnsorz

17 PARTNER-
SCHAFTEN
TR ERREICHUNG
DER ZIELE

&



MIT GEBARDEN
BRUCKEN BAUEN

Saarland

E‘f{@’@'

BOOKs
BUDDIES

Mit ihrer Schiler*innenfirma “Book Buddies Sign
Bright” machen  Jugendliche die Deutsche
Gebardensprache fur Kindergartenkinder erlebbar.
Durch Vorleseaktionen mit Bilderblichern, die von
Gebarden begleitet werden, fordern sie spielerisch
erste Sprachkenntnisse und bauen Beriihrungsdngste
gegeniiber gehorlosen und schwerhérigen Menschen
ab. Dafiir erweitern die Schiler*innen ihren eigenen
Gebdrdenschatz und entwickeln kreative Lern-
materialien wie Gebardenkarten, Memoryspiele und
digitale Ubungen. Gleichzeitig setzen sie sich intensiv
mit Inklusion, Vielfalt und barrierefreier Kom-
munikation auseinander.

So schaffen sie frith positive Begegnungen mit
unterschiedlichen Lebensrealititen und férdern
Verstandnis, Teilhabe und gegenseitigen Respekt. Die
Jugendlichen (bernehmen dabei Verantwortung,
planen ihre Angebote eigenstandig und erleben, wie
ihr Engagement gesellschaftlichen Zusammenhalt
starken kann.

Mit der youstartN-Férderung mochten sie Gebdrden-
Sets, Poster, Lernspiele und Bilderbiicher sowie
Materialien fiir Gebdrdenkarten, ein Laminiergerat
und Druckmaterialien anschaffen, um ihre Bildungs-
angebote langfristig in weiteren Kindergarten
einzusetzen.
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NACHHALTIGKEIT IN
VIELEN FACETTEN

QUAGURK

Seit mehr als zehn Jahren verbindet die Schiiler*- Mit der youstartN-Forderung mochte das Team einen
innenfirma “Quagirk SGmbH” an einem sadchsischen  Polster- und Oberflaichenreinigungsservice aufbauen
Forderzentrum nachhaltiges Wirtschaften mit praxis- und dafiir einen Nasssauger, einen Dampfreiniger
naher Berufsorientierung. Die Jugendlichen betreiben  sowie passende Reinigungsmittel anschaffen.

ein vielseitiges Angebot, das von Catering und
Schulverpflegung (ber Siebdruck und Keramik-
arbeiten bis hin zu Fahrzeugpflege und Upcycling
reicht.

Viele Krauter und Gemiusesorten stammen direkt aus IN FO BOX

dem schuleigenen Garten und werden fiir das
Mittagsangebot oder Veranstaltungen verarbeitet. :
Gleichzeitig lernen die Schiiler*innen, Verantwortung Firmenname Quagurk sGmbH
zu Ubernehmen, mit Kund*innen zu arbeiten und Tréagerschaft Schulférderverein
eigene Produkte und Dienstleistungen zu vermarkten. Schulform Forderschule

So zeigt die Quagirk SGmbH, wie Nachhaltigkeit,
Teilhabe und berufliche Bildung erfolgreich
miteinander verbunden werden kdnnen.

Teilnehmende 17
Klassenstufen 10-12
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VONEINANDER LERNEN Sachsen-Anhalt

UND GEMEINSAM WACHSEN

AUXXILIUM S-GMBH

Seit 2007 setzt die “Auxxilium S-GmbH” auf das
Prinzip Schiler*innen helfen Schiler*innen:
Jugendliche aus hoheren Klassen geben jlingeren
Mitschiler*innen Nachhilfe und sammeln dabei selbst
Erfahrungen in eigenverantwortlichem Arbeiten.
Dariiber hinaus organisiert die Schiler*innenfirma
padagogische Projekte wie ein Sommercamp fir
zukiinftige Finftklassler*innen, das ihnen den
Einstieg an der neuen Schule erleichtert.

In diesem Jahr stehen dabei erstmals Umweltschutz
und Nachhaltigkeit im Mittelpunkt. Gemeinsam
mochten die Jugendlichen den Schulgarten erweitern,
ein Hochbeet bauen und bepflanzen. So entsteht ein
Ort, an dem die neuen Schiler*innen ihre Schule
kennenlernen, selbst mitgestalten und Nachhaltigkeit
praktisch erleben kénnen.

Erfillte

SDGs:

13 KLIMASGHUTZ

Mit der youstartN-Forderung mochte “Auxxilium S-
GmbH” die notwendigen Materialien fur die Ent-
wicklung eines griinen Klassenzimmers anschaffen.
Benotigt werden Gartengerdte, Erde und Pflanzen
sowie Holzbretter, Schrauben und Winkel fir die
Einbindung des Schulgartens.
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Firmenname Auxxilium S-GmbH
Tragerschaft Schulférderverein
Schulform Gymnasium
Teilnehmende 34

Klassenstufen 7-12
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WERK

Mit dem “SchiilerWERK” schaffen Jugendliche einer
Ganztagssekundarschule in Sachsen-Anhalt einen
auRergewohnlichen Lernort far nachhaltiges
Unternehmertum. In einem eigenen Ladenlokal in der
Innenstadt bauen sie ihre Schiler*innenfirma Schritt
fur Schritt selbst auf und erleben hautnah, wie aus
einer Idee ein echtes Unternehmen entsteht.

Von der Renovierung der Geschaftsraume (lber die
Entwicklung eines nachhaltigen Sortiments bis hin zu
Kalkulation, Warenprasentation und Verkaufsplanung
libernehmen die Jugendlichen Verantwortung fir alle
Bereiche. Dabei setzen sie auf Upcycling, bereiten
Mobel und Regale fiir die weitere Nutzung auf und
entwickeln erste eigene Produkte.

Das “SchulerWERK” soll nicht nur wirtschaftliches
Lernen ermoglichen, sondern auch die Innenstadt
beleben und verantwortungsvollen Konsum fordern.

Sachsen-Anhalt

So entsteht ein Ort, an dem Kreativitat, Nachhaltigkeit
und gesellschaftliches Engagement zusammen-
kommen. Mit der youstartN-Forderung mochte das
Team umweltfreundliche Farben und Lacke, Materi-
alien firr die Aufarbeitung der Einrichtung sowie erste
Produktentwicklungen und Prasentations-materialien
fir den Verkaufsraum finanzieren.
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AUS ALTER KLEIDUNG Schleswig-Holstein

WERDEN DESIGNERSTUCKE

BADPANTS

Mit ihrer Schiler*innenfirma “Badpants” setzen
Jugendliche ein kreatives Zeichen gegen Fast Fashion:
Aus ausrangierter Kleidung entstehen handgefertigte
Designerhosen, jedes Modell ein einzigartiges Unikat.

Von der Auswahl der Secondhand-Kleidung (ber
Design und Produktion bis zur Vermarktung
libernehmen die Jugendlichen alle Arbeitsschritte
selbst. Bereits heute verkaufen sie ihre Produkte
erfolgreich Uber Instagram und fertigen auf Wunsch
individuelle Designs fur ihre Kund*innen an.

So sammeln sie praktische Erfahrungen in Design,
Produktentwicklung, Marketing und Unternehmer-
tum. Gleichzeitig zeigen sie, wie aus vorhandenen
Materialien  hochwertige und moderne Mode
entstehen kann. Mit ihren Upcycling-Produkten
fordern sie einen bewussteren Umgang mit Kleidung
und machen nachhaltigen Konsum fir junge
Menschen greifbar.

Erfillte

SDGs:

Mit der youstartN-Férderung méchten sie eine neue
Ndhmaschine und weitere Materialien anschaffen
sowie einen eigenen Onlineshop aufbauen, um ihre
nachhaltigen Designerstiicke deutschlandweit anzu-
bieten.
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Firmenname Badpants

Tragerschaft Schule

Schulform Berufsbildzentrum
Teilnehmende 2

Klassenstufen 9,12

MASSNAHMEN ZUM

13 KLIMASCHUTZ
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AUS UNIFORMEN

WERDEN LIEBLINGSSTUCKE

KLECKS & CO

Seit 2016 verbindet die Schiler*innenfirma “Klecks &
Co” Kreativitat, Handwerk und Nachhaltigkeit. Die
Jugendlichen Ubernehmen vielfdltige Auftrage, vom
Einbinden von Schulbiichern lber Textildruck und
Stickarbeiten bis hin zu kleinen 3D-Druck-Projekten.

Ein besonderes Herzensprojekt ist die Zusammen-
arbeit mit der Thuringer Polizei: Ausgemusterte Uni-
formen, die eigentlich vernichtet wiirden, verwandeln
die Schiler*innen in sorgfaltiger Handarbeit in
Taschen, Beutel, Hillen und weitere Alltagsprodukte.
Die fertigen Unikate werden als nachhaltige
Merchandisingartikel wieder an die Polizei zuriick-
gegeben. So zeigt “Klecks & Co”, wie Kreislauf-
wirtschaft  praktisch  funktionieren kann und
hochwertige  Materialien sinnvoll  weitergenutzt
werden. Gleichzeitig erwerben die Jugendlichen
wichtige Kompetenzen in Gestaltung, Nahen,
Projektmanage-ment und Kundenkontakt.

Erfillte

SDGs:
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Mit ihren Produkten prasentieren sie sich regelmaRig
auf Messen und Ausstellungen und machen
nachhaltiges Handeln sichtbar.

Mit der youstartN-Forderung mochte “Klecks & Co”
eine hochwertige Kamera und einen Gimbal fiir die
Dokumentation ihrer Arbeit und weitere schulische
Medienprojekte anschaffen.
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Klecks & Co
Schulforderverein
Realschule
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Firmenname
Tragerschaft
Schulform
Teilnehmende
Klassenstufen
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BILDUNG SPENDEN UND ZUKUNFT GESTALTEN

Ermoglicht gemeinsam mit uns gerechte Bildungschancen fiir alle Kinder und Jugendlichen in
Kitas und Schulen.

Mit dieser Broschiire mochten wir euch an konkreten Projekten von Schiiler*innen-, Azubifirmen
und-genossenschaften zeigen, wie Bildung sein kann: praxisnah, zukunftsorientiert, individuelle
Talente fordernd und partizipativ. Die Kinder und Jugendlichen nutzen begeistert die Moglichkeit,
sich auszuprobieren, lernen ihre Starken kennen und gestalten ihre Lebenswelt. Bildungsprojekte
wie diese haben nachhaltig einen positiven Einfluss auf Kinder und Jugendliche und ihren gesamten
Bildungsweg.

Stellt euch vor, unser Bildungssystem ermdglicht allen Kindern und Jugendlichen, sich bestmdglich zu
entwickeln, unabhdngig von ihren Hintergriinden. Stellt euch weiter vor, dass ihr entscheidend dazu
beitragen konnt.

Lasst uns gemeinsam dieses Ziel erreichen. Mit eurer Unterstiitzung konnen wir bundesweit
Bildungsprojekte von, mit und fir Kinder und Jugendliche férdern und uns als unabhdngige Stimme
des zivilgesellschaftlichen Bildungsengagements fir ein chancengerechtes, zeitgemdfRes und
inklusives Bildungssystem einsetzen.

Spendet jetzt fur beste Bildung fiir alle Kinder und Jugendlichen bundesweit.

Spendenkonto Stiftung Bildung
GLS Bank
IBAN: DE43 4306 0967 1143 9289 01
AL o % BIC: GENODEM1GLS

o . .
5 E0RY www.stiftungbildung.org/spenden
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https://www.stiftungbildung.org/spenden/
https://www.stiftungbildung.org/spenden/

Gefordert vom:
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Frauen und Jugend

Entwicklung

youstartN
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	GRUßWORT

	ERFOLGSGESCHICHTEN DURCH SPENDEN
	Liebe Schülerinnen und Schüler,
	herzlichen Glückwunsch zu Eurer Nominierung für den Förderpreis-youstartN 2026!
	Ihr gehört zu den 25 Schülerfirmen, die aus mehr als 200 Bewerbungen ausgewählt wurden. Mit Euren Ideen, Eurem Engagement und Eurem Verantwortungsbewusstsein zeigt Ihr, was junge Menschen schaffen, wenn sie Vertrauen und Freiräume erhalten.
	Karin Prien
	Bundesministerin für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

	Schülerfirmen sind ein besonderer Lernort. Sie machen Unternehmergeist erlebbar: Deswegen fördert das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) seit 2022 das Projekt youstartN.
	Denn in den Schülerfirmen werden aus Ideen Lösungen für echte Herausforderungen. Dabei erwerben junge Menschen wichtige Zukunftskompetenzen wie Eigeninitiative, Teamfähigkeit und unternehmerisches Denken. Besonders beeindruckt mich, wie selbstverständlich Ihr unternehmerisches Denken mit Nachhaltigkeit verbindet. Eure Projekte zeigen, dass wirtschaftliches Handeln und gesellschaftliches Engagement zusammengehören.
	Ihr setzt damit vorbildlich den Leitgedanken der UNESCO von Bildung für nachhaltige Entwicklung um. Dieser verknüpft das Lernen mit sozialer Verantwortung und Engagement zur Lösung zentraler Zukunftsfragen. Gemeinsam mit der internationalen Staatengemeinschaft setzt sich das BMBFSFJ mit vielen Partnern dafür ein, dieses Bildungskonzept in Kitas, Schulen, Hochschulen und der Ausbildung zu verankern. Eure innovativen Projekte bestätigen eindrucksvoll: Bildung für nachhaltige Entwicklung wirkt.
	Mein herzlicher Dank gilt ebenso den Lehrkräften, Mentorinnen und Mentoren sowie allen Unterstützerinnen und Unterstützern. Sie schaffen Freiräume, begleiten Eure Projekte und geben Euch das Vertrauen, eigene Wege zu gehen.
	Die 25 nominierten Schülerfirmen stehen beispielhaft für das große Potenzial junger Menschen in Deutschland. Unabhängig davon, welche Projekte ausgezeichnet werden, habt Ihr bereits etwas Besonderes erreicht: Ihr zeigt, dass Schule ein Ort sein kann, in dem Zusammenhalt gelebt wird, wo junge Menschen eigene Ideen verwirklichen und erfahren, dass ihr Handeln Wirkung entfaltet. Genau darum geht es uns in den Bildungsprogrammen des BMBFSFJ.
	Ich wünsche Euch allen eine inspirierende youstartN-Preisverleihung, spannende Begegnungen und viele neue Impulse für Euren weiteren Weg. Bleibt neugierig, mutig und überzeugt davon, dass Ihr mit Eurem Engagement etwas bewegen könnt.
	Mit freundlichen Grüßen

	Karin Prien
	Bundesministerin für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend


	GRUßWORT

	ERFOLGSGESCHICHTEN DURCH SPENDEN
	Liebe Teilnehmende des Förderpreises-youstartN, liebe Unterstützende, Lehrkräfte und Fördervereine, vor allem aber liebe Schüler*innen und Auszubildende,
	jeden Tag erleben wir, wie junge Menschen Verantwortung übernehmen, Ideen entwickeln und ihre Lebenswelt mitgestalten. Die von uns nominierten Schüler*innenfirmen- und Genossenschaften zeigen das auf besonders eindrucksvolle Weise. Mit Kreativität, Ausdauer und Engagement haben Schüler*innen und Azubis ihre Projekte auf den Weg gebracht und Nachhaltigkeit mit Leben gefüllt.
	Wir setzen uns für gerechte Bildungschancen für alle Kinder und Jugendlichen bundesweit ein. Wir sind überzeugt, dass Bildungsgerechtigkeit Teilhabe und Vielfalt stärkt und jungen Menschen ermöglicht, ihre Perspektiven einzubringen. Denn wer die Chance bekommt, mitzugestalten, sammelt Erfahrungen, gewinnt Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und wächst an den eigenen Aufgaben. Genau solche Erfahrungen sind für junge Menschen und für unsere Gesellschaft wichtig.
	Mit dem Förderprojekt youstartN schaffen wir Räume, in denen Kinder und Jugendliche mitgestalten, Neues ausprobieren und Selbstwirksamkeit erfahren können. Die diesjährigen Nominierungen zeigen, wie viel möglich ist, wenn junge Menschen die Gelegenheit erhalten, sich auszuprobieren. Sie belegen eindrucksvoll, dass nachhaltiges Handeln bereits in Schulen und Ausbildungsstätten beginnt.
	Unser besonderer Dank gilt den Fördervereinen, Lehrkräften, Ausbildenden, Familien und vielen weiteren Unterstützenden, die mit ihrem Engagement Projekte junger Menschen ermöglichen und den youstartN Förderpreis überhaupt erst möglich machen. Ihr unterstützt junge Menschen dabei, ihre Stärken zu entdecken, neue Perspektiven zu entwickeln und ihren eigenen Weg zu finden. Ein besonderer Dank gilt auch dem Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Team im Referat für BNE, die das Projekt youstartN fördern.
	Wir gratulieren allen Nominierten herzlich. Mit euren Projekten, eurem Ideenreichtum und eurem Einsatz gehört ihr bundesweit zu den Top 25 der nachhaltigen Schüler*innen- und Azubifirmen. Ihr zeigt, was entstehen kann, wenn Ideen gefördert, unterstützt und gemeinsam umgesetzt werden.
	Vielen Dank für euren Gestaltungswillen. Vielen Dank für alles, was wir gemeinsam bewegen.
	Euer Vorstand der Stiftung Bildung
	Vera Buttermann
	Katja Hintze M.A. phil.
	Andreas Kessel
	Rainald Manthe



	ÜBER DEN FÖRDERPREIS-YOUSTARTN
	ERFOLGSGESCHICHTEN DURCH SPENDEN
	Das zivilgesellschaftliche Bildungsengagement an Kitas und Schulen bundesweit

	DIE JURY DES YOUSTARTN-FÖRDERPREISES
	ERFOLGSGESCHICHTEN DURCH SPENDEN
	Unsere Jury 2026 besteht aus einzigartigen Persönlichkeiten, die Leidenschaft für Bildung, Nachhaltigkeit und Start-up Mentalität besitzen:
	Rana Namli ist Gründerin von Spontane und verbindet Psychologie mit Wirtschaft. An der Schnittstelle von Gründung und Gen Z hilft sie Unternehmen, die Denk-weise ihrer Generation zu verstehen. Aufgewachsen in zwölf Städten und drei Ländern, setzt sie ihre interkulturelle Kompetenz für die Stärkung junger Frauen ein und gilt als Stimme der Gen Z.

	Larissa Zeichhardt ist Investorin, Aufsichtsrätin und führt gemeinsam mit ihrer Schwester das Berliner Unternehmen LAT.
	Ausgezeichnet mit dem „Next Generation Award“ für die Verbindung von Tradi-tion und Fortschritt, steht sie für unternehmerischen Mut.
	Als Expertin für Digi-talisierung, Transformation und KI treibt sie innovative Zukunftslösungen voran.
	Saskia Niechzial möchte frischen Wind ins Schulsystem bringen und mehr Licht sowie Vielfalt hineinlassen.
	Als neurodivergente Grund-schullehrkraft engagiert sie sich mit viel Herz für nach-haltige Bildungsansätze.
	Als Autorin, Podcasterin und Bildungsinfluencerin zeigt die Vierfachmama bezieh-ungsorientierte Wege, Kinder und Jugendliche selbstwirk-sam zu begleiten.
	Jana-Josephine Chowdhury ist Gründerin von AlphaMint AI und AI Transformation Expert mit 16 Jahren Erfahrung im internationalen Banking.
	Als Speakerin, Investorin und Stiftung Bildung Ambassadorin treibt sie Zukunftsthemen voran und begeistert für Finanz- und KI-Bildung. Eine starke Stimme für Innovation.
	Joanna Haag leitet das Projekt SEEd und setzt sich für innovative Bildungs-formate rund um Nachhaltig-keit ein.
	Mit dem Ziel, positive Veränderung anzustoßen und eine Lücke im Bildungs-system zu schließen, stärkt sie Zukunftskompetenzen und Teilhabe als zentrale Elemente der Bildung für nachhaltige Entwicklung.
	Munay Zamorano kaufte mit 23 Jahren und ohne Vor-kenntisse ihre erste Firma. Fünf Jahre später gründete sie, bereichert um zahlreiche Erfahrungen, die Female Founder Academy.
	Ausgezeichnet mit dem „27 Talents Award“, inspiriert sie heute als Keynote-Speakerin und unterstützt als Gründ-ungsmentorin Frauen und Startup-Teams auf ihrem Weg in die Selbstständig-keit.
	Fabian Ernstberger engagiert sich als youpaN-Mitglied für politische Jugendbeteiligung und Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE).

	Besonders am Herzen liegt ihm die Finanzbildung. Als Mitglied zahlreicher Bundes-gremien und der Deutschen UNESCO-Kommission setzt er sich dafür ein, junge Perspektiven in politische und gesellschaftliche Ent-scheidungen einzubringen.
	Erik Sczygiol setzt sich als stellvertretender General-sekretär der Bundes-schülerkonferenz dafür ein, dass junge Menschen mehr mitentscheiden können.
	Er ist überzeugt: Über Schüler*innen wird oft gesprochen, aber zu selten mit ihnen.
	Sein Ziel ist eine Schule, in der junge Menschen gerne lernen, Ideen einbringen und Zukunft aktiv mitgestalten.


	DIE AUSGEZEICHNETEN PROJEKTE
	GEMEINSAM GÄRTNERN,
	GESTALTEN UND HELFEN

	ERFOLGSGESCHICHTEN DURCH SPENDEN
	BILDUNG SPENDEN UND ZUKUNFT GESTALTEN
	Ermöglicht gemeinsam mit uns gerechte Bildungschancen für alle Kinder und Jugendlichen in Kitas und Schulen.
	Mit dieser Broschüre möchten wir euch an konkreten Projekten von Schüler*innen-, Azubifirmen und-genossenschaften zeigen, wie Bildung sein kann: praxisnah, zukunftsorientiert, individuelle Talente fördernd und partizipativ. Die Kinder und Jugendlichen nutzen begeistert die Möglichkeit, sich auszuprobieren, lernen ihre Stärken kennen und gestalten ihre Lebenswelt. Bildungsprojekte wie diese haben nachhaltig einen positiven Einfluss auf Kinder und Jugendliche und ihren gesamten Bildungsweg.
	Stellt euch vor, unser Bildungssystem ermöglicht allen Kindern und Jugendlichen, sich bestmöglich zu entwickeln, unabhängig von ihren Hintergründen. Stellt euch weiter vor, dass ihr entscheidend dazu beitragen könnt.
	Lasst uns gemeinsam dieses Ziel erreichen. Mit eurer Unterstützung können wir bundesweit Bildungsprojekte von, mit und für Kinder und Jugendliche fördern und uns als unabhängige Stimme des zivilgesellschaftlichen Bildungsengagements für ein chancengerechtes, zeitgemäßes und inklusives Bildungssystem einsetzen.
	Spendet jetzt für beste Bildung für alle Kinder und Jugendlichen bundesweit.
	Spendenkonto Stiftung Bildung
	IBAN: DE43 4306 0967 1143 9289 01
	BIC: GENODEM1GLS
	www.stiftungbildung.org/spenden



